
第８節 会     議 

 

 

１  概 要 

  労働委員会の会議は、労働委員会規則第３条に規定されており、委員全員で行う総会  

（第１項第１号）、公益委員全員で行う公益委員会議（同項第２号）、その他必要に応じて開催  

する調停委員会及び仲裁委員会等（同条第２項）がある。 
 また、これらの会議のほかに、労働委員会相互の連絡を密にし、事務処理に必要な統一と調整

を図るため、全国及び地域別の連絡協議会等が設けられている。（労働委員会規則第８６条） 
 

２ 総 会 

  総会は、労働委員会の最高機関というべきものであって、労働委員会規則第５条に  

規定する付議事項のほか、委員会の業務全般の運営について協議する会議であり、全委員

が出席して開催される。 

  なお、総会に付議される事項は次のとおりである。 

(1) 労働協約の地域的な一般的拘束力の適用の決議に関する事項 

(2) あっせん員候補者の委嘱及び解任に関する事項 

(3) 臨時のあっせん員の委嘱に関する事項 

 (4) 調停及び仲裁の開始に関する事項 

(5) 会長及び会長代理の選挙並びに委員の罷免に関する事項 

 (6) 労働組合法第２２条の強制権限の行使に関する事項 

(7) 都道府県労委規則の制定及び改廃に関する事項 

(8) 特別調整委員の設置、定数及び任期又は罷免に関する事項 

(9)  その他会長が必要と認める事項 

 

令和６年中に開催された総会は、１月２５日に開催された第１８０９回総会から１２月  

２３日に開催された第１８３１回総会までの２３回であり、その開催状況は次のとおりで

ある。 
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総会開催状況 

 

(令和６年 1月～12 月) 

回 開催期日 議        題 

1809 1月25日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

 

1810 2月8日 

 

（報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について  

(4)公益委員会議の結果について  

(5)令和５年中の不当労働行為事件の審査、労働争議の調整及び個別的

労使紛争のあっせんの実施状況の公表について 

 

1811 2月22日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

 

1812 3月11日 （報告事項） 

(1) 争議行為の予告及び争議行為の予告に基づく実情調査結果につい 

て 

(2) 審査事件の状況について 

 

1813 3月28日 （報告事項） 

(1)労働争議のあっせんの申請について 

(2)個別的労使紛争のあっせんの申請について 

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

（その他） 

(1)令和６年度総会日程について 

(2)令和６年度各種会議等の出席者について 

 

1814 4月8日 

 

（報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

（意見交換） 

(1) 第１５２回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題につい 

て 
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回 開催期日 議        題 

1815 4月25日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について  

 

1816 5月13日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの経過について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議の結果について  

 

1817 5月23日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議の結果について 

 

1818 6月6日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

（その他） 

(1) 第１５２回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の報告につい 

て 

(2) 第９１回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の報告につい 

て 

(3)「無料労働相談会」の開催について 

 

1819 6月20日 （報告事項） 

(1)労働争議のあっせんの終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

（その他） 

(1)令和６年度全国労働委員会会長連絡会議の報告について 

(2)「無料労働相談会」の日程変更について  

 

1820 7月8日 （報告事項） 

(1)令和 5年(個)第 3号事件の終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 
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回 開催期日 議        題 

1821 7月22日 （報告事項） 

(1)第５０期千葉県労働委員会会長選挙について 

(2)第５０期千葉県労働委員会会長代理選挙について 

 

1822 7月22日 （付議事項） 

(1)あっせん員候補者の解任及び委嘱について 

（報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議の結果について 

(5)公労使幹事委員の選任について 

(6)不当労働行為事件に係る審査委員及び参与委員について 

(7)労働組合資格審査に係る担当審査委員について 

 

1823 8月22日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

（意見交換） 

(1) 第１５３回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題につい

て 

 

1824 9月9日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議の結果について 

 

1825 9月26日 （報告事項） 

(1) 争議行為の予告及び争議行為の予告に基づく実情調査結果につい 

て 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議の結果について 

（その他） 

(1) 第１５３回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の報告につい 

て 

(2) 令和６年度関東ブロック労働委員会会長連絡会議の報告につい  

て 
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回 開催期日 議        題 

1826 10月10日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議の結果について 

（その他） 

(1) 労働争議の調整（あっせん）及び個別的労使紛争のあっせんの申請

に係る手続のオンライン化について 

 

1827 10月24日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

1828 11月11日 （報告事項） 

(1)不当労働行為の救済の申立てについて  

(2)個別的労使紛争のあっせんの申請について  

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

（その他） 

(1) 無料労働相談会の結果について  

 

1829 11月25日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの申請及び終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

（参与委員の申出） 

(1)不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 

 

1830 12月9日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの申請について 

(2)個別的労使紛争のあっせんの終結について 

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

(5)公益委員会議の結果について 

（その他） 

(1)令和７年度総会日程（案）について 
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回 開催期日 議        題 

1831 12月23日 （報告事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんの終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

（その他） 

(1) 第１５４回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題につい

て 
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３ 公益委員会議 

公益委員会議は、労働委員会規則第９条第１項に規定する付議事項について協議する会

議であり、公益委員が出席して開催される。 

公益委員会議に付議される事項は、次のとおりである。 

(1) 労働組合の資格に関する事項 

(2) 不当労働行為に関する事項 

(3) 労働関係調整法第４２条の規定による請求に関する事項 

(4) 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定による認定及び告示

に 関する事項 

(5) その他会長が必要と認める事項 

 

令和６年中に開催された公益委員会議は、１月２５日に開催された第１６９３回公益委

員会議から１２月２３日に開催された第１７０１回公益委員会議までの９回であり、その

開催状況は次のとおりである。 
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回 開催期日 議          題 

1693 1 月 25 日 

 

（付議事項） 

(1)法人登記に係る労働組合資格審査について 

 

1694 4 月 25 日 （意見交換） 

(1) 第 91 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題につ 

いて 

 

1695 5 月 13 日 （付議事項） 

(1)労働者委員候補者推薦に係る労働組合資格審査について 

 

1696 7 月 8 日 （意見聴取） 

(1)千労委令和３年（不）第２号不当労働行為事件に係る参与委員 

意見聴取について 

 

1697 8 月 22 日 （意見交換） 

(1) 第９２回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題に 

ついて 

(2) 十四都道府県労働委員会公益委員会議の議題について 

 

1698 9 月 9 日 （意見聴取） 

(1) 千労委令和３年（不）第２号不当労働行為事件に係る参与委員 

意見聴取について 

 

1699 9 月 26 日 （付議事項） 

(1) 千労委令和４年（不）第６号不当労働行為事件に係る公益委 

員の忌避申立てについて 

(2) 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項に係る 

認定手続の開始について 

（その他） 

(1) 第９２回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の報告に 

ついて 

 

1700 11 月 25 日 （付議事項） 

(1) 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項に係る 

認定について 

(2)不当労働行為救済申立てに係る労働組合資格審査について 

（合議） 

公益委員会議開催状況 

 

 (令和 6 年 1 月～12 月) 
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回 開催期日 議          題 

(1)千労委令和３年（不）第２号不当労働行為事件に係る合議 

（意見聴取） 

(1) 千労委令和５年（不）第２号不当労働行為事件に係る参与委 

員意見聴取について 

（その他） 

(1) 令和６年度十四都道府県労働委員会公益委員会議の報告につ 

いて 

 

1701 12 月 23 日 （付議事項） 

(1)不当労働行為救済申立てに係る労働組合資格審査について 

（合議） 

(1)千労委令和３年（不）第２号不当労働行為事件に係る合議 

(2)千労委令和５年（不）第２号不当労働行為事件に係る合議 
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４ 連絡協議会及び連絡会議 

各種連絡会議は、労働委員会相互の連絡を緊密にし、法の解釈、運用、事務処理につい

て必要な調整と統一を図るために、全国又は地域別に開催されている。 

 

＜全国・広域＞ 

(1)第 79 回全国労働委員会連絡協議会総会 

・期  日 11 月 14 日～15 日 

・議  題 1 退職代行等の営利事業が主目的と疑われる労働組合に対する資格審査 

申請の対応について  

2 審査の迅速化に向けた取組について 

3 若年層に向けた労働委員会の取組の周知について 

 

(2)全国労働委員会会長連絡会議 

・期  日 6 月 14 日 午前 

・主 催 県 岐阜県 

・議  題 今後の労働委員会における個別労働関係紛争業務の位置づけについて 

 

(3)全国労働委員会事務局長連絡会議 

・期  日 6 月 13 日 午後 

・主 催 県 岐阜県 

・議  題 1 ＤＸの進展を踏まえた不当労働行為事件の審査やあっせん手続の取組 

について 

2 労働委員会と労働局との連携について 

 

(4)全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

・期  日 10 月 29 日 午前 

・議  題 1 中間収入の控除について 

2 併合事件について 

 

(5)全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

・期  日 10 月 28 日 午後 

・議  題 1 中央労働委員会事務局からの説明（調整業務の運営について） 

2 都道府県労働委員会からの事例報告 

3 都道府県労働委員会からの業務報告 
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＜関東ブロック＞ 

(1)第 152 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会 

・期  日 5 月 27 日～28 日 

・主 催 県 神奈川県 

・議  題 1 集団・個別あっせんや不当労働行為の審査において、労働者性が争点

となる事件への対応について 

2 不当労働行為救済制度と労働委員会の役割・課題について 

 

(2)第 91 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・期  日 5 月 27 日 

・主 催 県 神奈川県 

・議  題 請求する救済内容と命令書主文との関係（命令の上限）について 

 

(3)第 153 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会 

・期  日 9 月 12 日～13 日 

・主 催 県 新潟県 

・議  題 1 外国人を当事者とする不当労働行為事件等への対応について 

2 就労観の多様化時代の労働条件について【講演】 

 

(4)第 92 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・期  日 9 月 12 日 

・主 催 県 新潟県 

・議 題 不当労働行為救済命令における文書掲示の内容について 

 

(5)関東ブロック労働委員会会長連絡会議 

・期  日 9 月 13 日 

・主 催 県 新潟県 

・議    題 各労働委員会は現在どのような課題に直面しているのか。また、その課 

題についてどのように対応しているのか。 
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＜14 都道府県＞ 

(1)14 都道府県労働委員会公益委員会議 

・期  日 10 月 30 日～31 日 

・主 催 県 北海道 

・議  題 1 申立人、申立人代理人、申立不当労働行為態様等に関する各労委 

における特性と、係属日数や集結態様等との関係について 

2 地方公営企業から一般地方独立行政法人への移行の際の労働組合     

の資格審査について 

3 審問において敵性証人が申請された場合の対応について 

 

(2)第 38 回 14 都道府県労働委員会使用者委員会議 

・期  日 7 月 5 日 

・主 催 県 静岡県 

・議  題 1 審査事件調査の充実と調査期日回数について 

2 審査・あっせんにおける女性委員の活躍について 
3 最近の学生にみる“就活”環境の変化と入職時の法的諸問題【講演】 

 

(3)14 都道府県労働委員会事務局長連絡会議 

・期  日 8 月 30 日 

・主 催 県 新潟県 

・議  題 1 個別あっせん事件の傾向について 

      2 総会・公益委員会議における委員のウェブ参加について 

 

 

５ 委員・事務局職員合同研修会 

委員及び事務局職員の知識の習得、職務遂行能力の向上、公労使委員及び事務局職員の

コミュニケーションの円滑化を目的として、委員・事務局職員合同研修会を開催している。 

・開催日 1 月 25 日 

・テーマ 英米の労使関係と、日本における誠実交渉義務・今後の労使コミュニケー 

ション 
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