
千葉県では、県職員として採用されて一定の勤務経験が
あり、結婚、出産、育児、介護などのやむを得ない事情に
より退職した方の再採用選考（復職制度）を令和５年１０
月から導入します。

受験資格
結婚、出産、育児、介護などのやむを得ない事情により

千葉県職員を退職した方で、次の全てに該当する方

・県職員としての勤務経験３年以上
(知事部局で採用された方に限り、任期付職員等は除きます)

・県退職後１０年以内

選考方法
面接

選考時期
申出により随時
（日程は応募者と調整の上、決定します）

再採用の時期
毎年４月１日（原則）

【問い合わせ先】

千葉県総務部人事課
TEL ０４３－２２３－３５８３
Mail jinji003@mz.pref.chiba.lg.jp
※知事部局以外で採用された方は、各任命権者（企業局、病院局、教育委

員会、警察本部等）にお問い合わせください。

応募の詳細はこちら
https://www.pref.chiba.lg.jp/cj-jinji/

※ 制度導入前に退職した方も対象となります。
※ 募集は随時行っています。
※ 全ての職種で募集します。

千葉県職員再採用選考
チーバくん


