
～男女がともに活躍する社会の実現を目指して～ 

男女共同参画の基本データ編 
女性は出産・子育て期に 

いったん職場を離れる傾向があります 

 

【Ｍ字カーブ～女性の年齢階級別労働力人口比率の推移】 

 
 

 

 

 

【L 字カーブ～年齢階級別労働力人口比率の就業形態別内訳～】 

 

 
 

 

 

 

資料出典：内閣府男女共同参画局「男女共同参画白書 令和５年版」 

（備考）１．総務省「労働力調査（基本集計）」により作成。 

     ２．労働力人口比率は、「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15 歳以上人口」×100。 

     ３．正規雇用労働者は「役員」と「正規の職員・従業員」の合計。非正規雇用労働者は「非正規の職員・従業員」。 

資料出典：内閣府男女共同参画局「男女共同参画白書 令和５年版」 
（備考）１．総務省「労働力調査（基本集計）」より作成。 

２．労働力人口比率は、「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15 歳以上人口」×100。 



 


