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表紙【男女共同参画シンボルマーク】について 

 男女共同参画社会基本法制定 10 周年を迎える平成 21 年に、内閣府男女共同参画局が

公募により決定したシンボルマークは、男女が手を取りあっている様子をモチーフにし、

互いに尊重しあい、共に歩んでいけたらという願いをこめデザインされました。12 年の時

を経て、男女共同参画の取組をさらに加速するよう、令和 3 年にシンボルマークがリニュ

ーアルされました。 



 

人口減少やグローバル化の進展など、様々な社会環境の変化に対応し、本県が

持続的に発展していくためには、性別をはじめ、様々な違いがある人々が、   

互いに認め合い、連携・協力することで、全ての人が希望や意欲に応じて    

あらゆる場において活躍することができる男女共同参画社会の形成を促進する 

ことが重要となっています。  

 

県では、こうした社会情勢の変化や課題に対応するため、令和３年度から  

スタートした「第５次千葉県男女共同参画計画」に基づき、ワーク・ライフ・  

バランスの普及促進や子育て・介護への支援、DV・児童虐待対策、男女共同参画

への理解と意識づくりに向けた広報啓発など、様々な施策を総合的かつ   

計画的に推進しています。 

 

このような中、県は、令和６年１月、多様性尊重条例を施行しました。本条例

は、男女共同参画の理念も包含するものであり、これまで全国で唯一、男女共同

参画条例のなかった本県にとって、男女共同参画推進の新たな土台となるもの

であり、この条例のもと、多様性が尊重され、男性も女性も誰もがその人らしく

活躍できる社会づくりに向けて、県では、あらゆる分野において全庁を挙げて取

組を進めているところです。 

 

本白書は、行政が取り組む男女共同参画施策について県民の皆様に理解  

いただくため、男女共同参画に関する様々な状況を最新の統計データ等で    

分かりやすく「見える化」するとともに、令和５年度における本県の男女共同  

参画施策の推進状況及び評価について取りまとめたものです。 

 

県民の皆様にとって、本白書が本県における男女共同参画に対する理解を 

深めていただく一助となるとともに、一人ひとりが望む生き方や働き方を  

改めて考え、家庭や地域、職場、学校などの身近なところから取組を進めて  

いただくきっかけとなれば幸いです。 

 

令和７年２月 

千葉県総合企画部長  冨沢 昇 
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第１部 本県における男女共同参画の現状について、グラフや表を 

用いて解説しています。 

第２部 令和５年度に実施した本県の男女共同参画施策と、第５次 

千葉県男女共同参画計画の外部評価の結果について、取り 

まとめています。 

第３部 本県の男女共同参画センターの事業について掲載しています。 
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第１部 【千葉県における男女共同参画の状況】 目次詳細 

（※） は前年度から更新した図表です。 

調査の時期により更新されない図表があります。 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

Ⅰ 人口 

 

１ 千葉県における人口の推移 

 千葉県の人口は 65 年で約 2.9 倍に増加しました。しかし近年は、増加の幅が小さくなっています。 

 

図表Ⅰ-1 人口の推移（千葉県） 

 

 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 

1



第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

２ 人口の構成 

 年少人口、生産年齢人口では男女の構成比の差は見られませんが、老年人口では年齢階級が上がるにつれ

女性の比率が増えています。 

 

図表Ⅰ-２ 人口ピラミッド（千葉県） 

 
 

資料出典：千葉県統計課「千葉県年齢別・町丁字別人口」（令和 6 年 4 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

図表Ⅰ-３ 年齢３区分別人口の推移(千葉県) 

 
※割合は、平成 27 年までは分母から年齢不詳の数を除いて算出し、令和 2 年からは不詳補完値を用いている。 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 

 

図表Ⅰ-４ 高齢化率*の推移（千葉県・全国） 

 

※割合は、平成 27 年までは分母から年齢不詳の数を除いて算出し、令和 2 年からは不詳補完値を用いている。 

＊総人口に占める 65 歳以上の割合 

資料出典：総務省「国勢調査」(各年 10 月 1 日現在) 

 

図表Ⅰ-５ 65 歳以上人口の年齢階級別男女の割合（千葉県） 

 
※年齢別人口は不詳補完値、割合は千葉県が算出。 

資料出典：総務省「国勢調査」（令和 2 年 10 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

Ⅱ 意識 

 
１ 男女共同参画全般について 

（１）男女の平等意識 

 令和元年 11 月に実施した「男女共同参画の実現に向けての県民意識調査（以下「県民意識調査」という。）」に

おいて、男女平等意識について聞いたところ、 「（ア）社会全体で」は、『男性優遇（計）』が 71.8％、「平等」が 

13.6％、『女性優遇（計）』が 5.8％となっています。性別で見ると、『男性優遇（計）』は、女性が男性よりも 9.3 ポ

イント高くなっています。 

 各分野別に見ると、『男性優遇（計）』は、「（キ）社会通念・慣習で(風潮・しきたり等)」が 76.6％と最も高く、次い

で「（オ）政治の場で」が 76.2％、「（ア）社会全体で」が 71.8％となっており、「平等」は、「（エ）学校教育の場で」

が 51.5％で最も高く、『女性優遇（計）』は、どの分野でも 10.0％未満となっています。 

 

図表Ⅱ-1 男女の平等意識（千葉県） 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 県民意識調査と全国調査の社会全体における男女平等意識を比較すると、全体の「平等」について、千葉県が

全国よりも 7.6 ポイント下回っています。 

 

図表Ⅱ-2 男女の平等意識（千葉県・全国） 

 
資料出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和元年 9 月） 

千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 

 

   社会全体における男女平等意識を前回調査（平成 26 年）と比較すると、大きな差異はみられません。 

 

図表Ⅱ-3 男女の平等意識の推移（千葉県） 

 
資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 

千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（平成 26 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

（２）言葉の認知度 

 県民意識調査において、言葉の認知度について聞いたところ、「ＤＶ」が 85.4%と最も高く、次いで「男女雇用機

会均等法」が 83.5％、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（ＤＶ防止法）」が 80.7％と

なっています。 

 

図表Ⅱ-4 言葉の認知度（千葉県） 

 
資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

２ 男女の役割分担 

 令和 4 年度の内閣府調査によると、｢男は仕事、女は家庭｣という固定的な性別役割分担意識について、『そう

思わない（計）』が『そう思う（計）』を上回っています。 

 

図表Ⅱ-5 「男は仕事，女は家庭」の考え方の推移（全国） 

 
※平成 26 年 8 月のみ内閣府「女性の活躍推進に関する世論調査」 

資料出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 4 年 11 月） 

 

 県民意識調査において、「男は仕事、女は家庭」という固定的な性別役割分担意識について聞いたところ、「賛

成」が 9.3％、「反対」が 41.4％と、「反対」が「賛成」を大きく上回っています。 

 性別でみると、「賛成」は男性が女性よりも 5.2 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅱ-6 「男は仕事、女は家庭」の考え方（千葉県） 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 県民意識調査において、家事等の役割分担の現実について聞いたところ、「主に夫が行う」は、「（エ）役所等へ

の用事・書類の作成」が 35.6％で最も高くなっています。 

 「主に妻が行う」は、「（ア）食事の支度・あとかたづけ」が 77.0％で最も高く、次いで「（イ）掃除・洗濯」が 76.6％、

「（オ）乳児・幼児の世話（現在、または過去に）」が 75.4％となっています。 

 「夫婦とも同じくらい行う」は、「（ウ）食料品・日用品等の買物」が 29.2％で最も高く、次いで「（エ）役所等への用

事・書類の作成」が 25.4％、「（キ）子どもの送迎、勉強や遊びの世話」が 23.9％となっています。 

 

図表Ⅱ-7 家事等の役割分担（千葉県） 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 家事関連時間*は、女性が男性の 3 倍以上と、多くなっています。また、近年、男性の家事関連時間に増加傾

向が見られます。 

*ここでいう「家事関連時間」は、10 歳以上の人が「家事」、「育児」、「買い物」、「介護・看護」を行っている時間

（週全体平均）を指す。 

 

図表Ⅱ-8 家事関連時間（千葉県） 

 
 

 

 
資料出典：総務省「社会生活基本調査」 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

３ 子どもの教育における男女平等の意識 

 県民意識調査において、子どもの教育における男女平等の意識について聞いたところ、「（ア）男の子は男の子

らしく、女の子は女の子らしく育てる方がよい」については、『そう思う（計）』が 55.8％となっています。 

 「（イ）性別にとらわれず、男の子も女の子も炊事・掃除・洗濯など生活に必要な技術を身につけることが必要で

ある」については、『そう思う（計）』が 90.4％となっています。 

 「（ウ）理系は、男性の方が向いている」については、『そう思わない（計）』が 59.4％となっています。 

 

図表Ⅱ-9 子どもの教育における男女平等の意識(千葉県) 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

４ 結婚についての考え方 

 県民意識調査において、結婚についての考えを聞いたところ、「（ア）女性も男性も結婚した方がよい」について、

『そう思う（計）』が 69.2％となっています。一方、「（イ）結婚する、しないは、個人の自由である」について、『そう思

う（計）』が 85.8％となっています。 

 また、「（オ）結婚したら子供を持つ方がよい」について、『そう思う（計）』は 67.7％、「（カ）子どもを産み育てるの

に、戸籍の上で結婚しているかは関係ない」については、『そう思わない（計）』が 60.4％となっています。 

 性別で見ると、「（ア）女性も男性も結婚した方がよい」について、『そう思う（計）』は、男性が女性より 13.7 ポイン

ト高くなっています。また、「（オ）結婚したら子供を持つ方がよい」について、『そう思う（計）』は、男性が女性より

16.8 ポイント高くなっています。「（ク）結婚した以上離婚すべきではない」について、『そう思わない（計）』は、女性

が 14.0 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅱ-10 結婚についての考え方（千葉県） 

 
資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

県民意識調査において、非婚化する理由を聞いたところ、「結婚の必要性を感じない人が増えたから」が

65.9％で最も高く、次いで「収入が不安定で、結婚後の生活が不安だから」が 56.0％、「自由や気楽さを失いたく

ないという人が増えたから」が 51.2％となっています。 

 性別でみると、「結婚すると家事・育児・介護（以下、「家事等」という。）の家庭責任を担わないといけないから」

は女性が男性よりも 7.0 ポイント高くなっています。一方、「収入が不安定で、結婚後の生活が不安だから」は男性

が女性よりも 4.4 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅱ-11 非婚化について（千葉県） 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 11 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

１ 議会に占める女性の割合 

（１）都道府県議会の女性議員（全国・千葉県） 

 全国の都道府県議会の女性議員比率は、約 1.5 割程度の水準にあります。 

千葉県は、前回より 0.9 ポイント増加し 14.7%となり、全国平均を 0.1 ポイント上回っています。  

 

図表Ⅲ-1 全国都道府県議会における女性議員割合の推移 

 

資料出典：総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調等」（各年 12 月末現在） 

 

図表Ⅲ-2 千葉県議会における女性議員割合の推移 

 

資料出典：千葉県選挙管理委員会 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

（２）市議会の女性議員（全国・千葉県） 

 全国の市議会における女性議員比率は、年々向上してきていますが、依然 2 割を下回る水準にあります。 

千葉県においては、前年より 1.3 ポイント増加し 21.7%となり、全国平均を 2.6 ポイント上回っています。  

 

図表Ⅲ-3 全国市議会における女性議員割合の推移 

 
資料出典：総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調等」（各年 12 月末現在） 

 

図表Ⅲ-4 千葉県の市議会における女性議員割合の推移 

 
資料出典：千葉県市町村課「市町村資料集」（各年 12 月末現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

（３）町村議会の女性議員（全国・千葉県） 

 全国の町村議会における女性議員比率は、年々向上してきていますが、約１割となっており、市議会と比べて

低い水準にあります。 

 千葉県においては、前年より 1.7 ポイント増加し 17.1%となり、全国平均を 3.5 ポイント上回っています。  

 

図表Ⅲ-5 全国町村議会における女性議員割合の推移 

 

資料出典：総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調等」（各年 12 月末現在） 

 

図表Ⅲ-6 千葉県の町村議会における女性議員割合の推移 

 

 

資料出典：千葉県市町村課「市町村資料集」（各年 12 月末現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

２ 審議会等に占める女性の割合 

 千葉県では、政策・方針決定の場へ女性の参画を進めるため、県の審議会等への女性委員割合の目標を

40％として取り組んでいますが、目標を下回る水準で推移しており、全国平均と比べて低い状況です。 

 令和 6 年 4 月 1 日現在の県の審議会等への女性委員の登用率は、前年から 0.4 ポイント増加し 31.3％であり、

また、県内市町村の女性委員の登用率は、27.8％となっています。 

 

図表Ⅲ-7 国・千葉県・千葉県内市町村の審議会等における女性委員割合の推移 

 

※国は各年 9 月末時点、千葉県及び千葉県内市町村は、各年 4 月 1 日時点 

※都道府県は、目標の対象である審議会等委員に対する女性登用の割合 

市町村は、法律、政令及び条例により設置された審議会等委員に対する女性登用の割合を表示 

資料出典：内閣府「国の審議会等における女性委員の参画状況調べ」 

内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 県民意識調査において、政策や企画、方針決定に関わる女性の割合が少ない理由を聞いたところ、「社会的

慣習により、男性優位に組織が運営されているから」が 74.3％で最も高く、次いで「育児・介護休業制度の充実や

長時間労働の是正など両立のための環境整備が不十分だから」が 53.7％、「女性の参画を積極的に進めていこ

うと意識している人が少ないから」が 49.5％となっています。 

 性別でみると、「性別役割分担や性差別の意識があるから」は女性が男性よりも 14.6 ポイント高く、「家庭の支

援・協力が得られないから」も女性が 9.5 ポイント、「クオータ制度導入の遅れや、議員の育児休業の取得に対す

る社会の理解が得られていないから」も女性が 5.5 ポイント高くなっています。一方、「女性自身があらゆる分野に

参画することに対して積極的でないから」は男性が女性よりも 6.3 ポイント高く、「女性の参画を積極的に進めて

いこうと意識している人が少ないから」も男性が 6.2 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅲ-8 政策や企画、方針決定に関わる女性の割合が少ない理由（千葉県） 

 

資料出典：千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」(令和元年 11 月) 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

３ 管理職等への女性の登用 

（１）県職員における女性管理職の状況 

（ア）千葉県の女性職員の職種別比率 

 令和６年 4 月 1 日現在の県職員数のうち女性職員は約 4 割です。 

 職種別にみると女性の割合が大きいものは、医療職、福祉職、教育職です。 

 

図表Ⅲ-9 職種別県職員数（千葉県） 

 

※県職員数（公営企業職員並びに市町村立学校職員給与負担法〔昭和 23 年法律第 135 号〕第１条及び第２条に規定する職員を含む） 

資料出典：千葉県人事委員会（各年 4 月 1 日現在） 

 

（イ）女性職員の管理職への登用 

 千葉県職員における女性職員の管理職への登用率については、令和 5 年度より 1.2 ポイント増加し 9.2％とな

っています。 

図表Ⅲ-10 千葉県職員における女性職員の管理職への登用率の推移 

 

※課長及び課長相当職以上の職員を対象とする。 

※令和元年度の数値は、下記内閣府の資料と異なっているが、本白書の数値が最終結果となる。 

資料出典：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」（各年 4 月 1 日現在） 

（単位：人、％）

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度
64,225 63,998 59,554 59,664 59,293 59,058 58,921 58,895 58,957 59,999

女性 25,956 27,006 24,537 24,650 24,832 24,916 25,164 25,357 25,513 26,001
比率 40.4 42.2 41.2 41.3 41.9 42.2 42.7 43.1 43.3 43.3

11,060 11,027 10,839 11,135 11,296 11,399 11,659 11,814 11,885 12,006
女性 3,916 3,915 3,809 3,947 4,019 4,063 4,198 4,268 4,339 4,392
比率 35.4 35.5 35.1 35.4 35.6 35.6 36.0 36.1 36.5 36.6

11,703 11,664 11,764 11,763 11,335 11,181 10,960 10,859 10,865 10,938
女性 1,056 1,098 1,094 1,196 1,230 1,289 1,294 1,350 1,363
比率 0.0 9.1 9.3 9.3 10.6 11.0 11.8 11.9 12.4 12.5

38,013 37,883 33,612 33,396 33,261 33,044 32,772 32,737 32,724 33,468
女性 19,783 19,803 17,476 17,435 17,409 17,382 17,356 17,504 17,527 17,882
比率 52.0 52.3 52.0 52.2 52.3 52.6 53.0 53.5 53.6 53.4

415 418 421 419 404 393 393 384 373 394
女性 101 104 109 106 113 114 112 114 104 108
比率 24.3 24.9 25.9 28.0 29.0 28.5 29.7 27.9 27.4

2,817 2,795 2,706 2,723 2,756 2,791 2,860 2,823 2,833 2,896
女性 2,052 2,032 1,940 1,960 1,987 2,018 2,087 2,050 2,061 2,109
比率 72.8 72.7 71.7 72.0 72.1 72.3 73.0 72.6 72.7 72.8

69 69 66 65 68 63 61 62 57 57
女性 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
比率 1.4 1.4 1.5 1.5 1.5 1.6 1.6 1.6 1.8 1.8

148 142 146 163 173 187 216 216 220 240
女性 103 95 104 107 107 108 121 126 131 146
比率 69.6 66.9 71.2 65.6 61.8 57.8 56.0 58.3 59.5 60.8

医療職

海事職

　福祉職

区　分
総　数

行政職

公安職

教育職

研究職
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 
（２）市町村職員における女性管理職の状況 

 市町村職員における女性職員の管理職への登用率については増加傾向にあり、千葉県は令和 6 年 4 月 1 日

現在 14.6％となっています。 

 

図表Ⅲ-11 市町村職員における女性職員の管理職への登用率の推移（千葉県・全国） 

 

 

 

※課長 及び課長相当職以上の職員を対象とする。 

資料出典：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」（各年 4 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

（３）学校職員における女性管理職の状況 

 本県における令和 5 年度の学校の女性の管理職（校長・副校長・教頭）割合を全国と比較すると、小学校の校

長及び特別支援学校の校長を除いて低い状況です。  

 

図表Ⅲ-12 本務教員に占める女性教員の割合（千葉県・全国） 

 

 

 

資料出典：文部科学省「学校基本調査」（令和 5 年度） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

（４）企業団体等における女性管理職の状況 

（ア）女性役員、役職者の状況 

 令和 2 年の「国勢調査」(総務省)によると、千葉県における女性の役員割合は、平成 27 年に比べて増加し、

21.5％となっています。しかし、分野によって差が見られます。 

 

図表Ⅲ-13 産業別男女別役員数の推移 （千葉県） 

 
※表中の「－」は該当数字がないものを示す。 

※ここでいう「役員」とは、会社の社長・取締役・監査役、団体・公益法人や独立行政法人の理事・監事などの役員を指す。 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 

 

（イ）事業所当たりの女性管理職の割合 

図表Ⅲ-14 一事業所当たりの女性管理職の割合（千葉県） 

 

資料出典：千葉県雇用労働課「働きやすい職場環境づくり取組状況調査」（令和 6 年 10 月） 

女性 男性 合計 女性割合 女性 男性 合計 女性割合

総 数 28,478 105,098 133,576 21.3% 31,115 113,579 144,694 21.5%

農 業 ， 林 業 383 1,187 1,570 24.4% 424 1,365 1,789 23.7%

漁 業 16 74 90 17.8% 26 79 105 24.8%

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業 16 99 115 13.9% 11 71 82 13.4%

建 設 業 5,008 22,400 27,408 18.3% 5,319 24,931 30,250 17.6%

製 造 業 2,740 14,438 17,178 16.0% 2,584 13,742 16,326 15.8%

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 22 170 192 11.5% 36 218 254 14.2%

情 報 通 信 業 752 5,933 6,685 11.2% 1,004 7,174 8,178 12.3%

運 輸 業 ， 郵 便 業 880 4,610 5,490 16.0% 985 5,556 6,541 15.1%

卸 売 業 ， 小 売 業 6,309 20,658 26,967 23.4% 6,147 20,219 26,366 23.3%

金 融 業 ， 保 険 業 379 2,346 2,725 13.9% 483 2,539 3,022 16.0%

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業 3,376 7,024 10,400 32.5% 3,834 7,765 11,599 33.1%

学術 研 究 ， 専 門・ 技 術 サ ー ビ ス 業 1,539 7,506 9,045 17.0% 1,735 8,478 10,213 17.0%

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業 1,184 2,671 3,855 30.7% 1,215 2,800 4,015 30.3%

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ， 娯 楽 業 1,215 2,540 3,755 32.4% 1,539 2,972 4,511 34.1%

教 育 ， 学 習 支 援 業 547 1,280 1,827 29.9% 819 1,707 2,526 32.4%

医 療 ， 福 祉 2,038 3,236 5,274 38.6% 2,636 4,169 6,805 38.7%

複 合 サ ー ビ ス 事 業 3 169 172 1.7% 8 183 191 4.2%

サービス業（他に分類されないもの） 1,727 7,767 9,494 18.2% 1,955 8,782 10,737 18.2%

公務 （ 他 に分 類 さ れ る もの を除 く） - - - - - - - -

分 類 不 能 の 産 業 344 990 1,334 25.8% 355 829 1,184 30.0%

（単位：人，％）

区分
平成27年 令和2年
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

 

（５）農業委員における女性委員の状況 

図表Ⅲ-15 女性農業委員割合の推移（千葉県） 

 
資料出典：千葉県農地・農村振興課「農業委員会実態調査」（各年 10 月 1 日時点） 

 

図表Ⅲ-16 農協・漁協における女性役員数の推移（千葉県） 

 
資料出典：千葉県団体指導課調べ（令和 6 年 3 月３1 日時点） 

 

（６）自治会における女性会長の状況 

図表Ⅲ-17 自治会長に占める女性の割合（千葉県・全国） 

 

※平成 29 年～令和 4 年は各年 4 月 1 日現在、令和 5 年は 7 月 1 日現在。 

資料出典： 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」 
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総　数
う ち 女 性
役 員 数

女 性 割 合 総　数
う ち 女 性
役 員 数

女 性 割 合

581 25 4.3% 325 1 0.3%

587 34 5.8% 313 1 0.3%

589 37 6.3% 314 1 0.3%

590 39 6.6% 300 1 0.3%

563 38 6.7% 294 1 0.3%

566 43 7.6% 278 1 0.4%

537 45 8.4% 277 1 0.4%

539 46 8.5% 271 1 0.4%

531 47 8.9% 240 1 0.4%

516 47 9.1% 237 1 0.4%

510 48 9.4% 235 1 0.4%

令和4年度

令和5年度

令和元年度
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令和3年度

平成28年度

平成29年度

平成30年度
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事業年度
農協役員数 漁協役員数
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅲ 政策・方針決定過程における女性の参画 

（７）ＰＴＡ会長における女性会長の割合 

図表Ⅲ-18 ＰＴＡ会長における女性会長の割合（小・中学校・千葉県） 

 
 

※千葉県ＰＴＡ連絡協議会に加入する県内小・中学校が対象。 

資料出典：千葉県ＰＴＡ連絡協議会（各年 5 月 1 日現在） 

 

（８）警察における女性警察官の割合 

図表Ⅲ-19 警察における女性警察官の割合(千葉県) 

 

 

資料出典：千葉県警察本部（各年 4 月 1 日現在） 
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