
千葉県男女共同参画推進連携会議設置要綱 

 

（目 的） 

第１条 千葉県男女共同参画推進連携会議（以下「連携会議」という。）は、男女共同参

画社会づくりのため、職場、学校、地域、家庭など社会のあらゆる分野における男女共

同参画の自主的な取組を推進することを目的とする。 

   

（構 成） 

第２条 連携会議は、男女共同参画の趣旨に賛同する県域組織の団体等から選出された者

及び行政機関をもって構成する。ただし、県域団体のない場合はその限りではない。 

 

（所掌事務） 

第３条 連携会議は、次に掲げる事項を所掌する。 

(1) 男女共同参画の推進に係る情報提供や意見交換に関すること。 

(2) 男女共同参画社会の実現に向けた活動や研修会等に関すること。 

(3) その他連携会議の目的を達成するために必要な事項に関すること。 

 

（会長及び副会長） 

第４条 連携会議に会長及び副会長を置き、構成員の互選により選出する。 

２ 会長は、会務を総括し、連携会議を代表する。 

３ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故ある時は、その職務を代理する。 

４ 会長及び副会長の任期は２年とする。ただし、再任されることができる。 

５ 会長、副会長ともに事故あるときは、会長があらかじめ指定する者がその職務を代理

する。 

 

（会 議） 

第５条 連携会議の会議は、会長が招集する。 

２ 会議の議長は、会長をもって充てる。 

３ 構成員は、会議に出席できないときは、代理の者を出席させることができる。 

４ 会長は、必要があると認めるときは、関係者の出席を求めることができる。 

 

（部 会） 

第６条 連携会議は、次に掲げる部会を置き、それぞれ当該各号に定める事項を所掌する。 

(1) 地域部会 地域における男女共同参画の推進に関すること。 

(2) 教育部会 教育の場における男女共同参画の推進に関すること。 

(3) 産業部会 産業の場における男女共同参画の推進に関すること。 

(4) 女性活躍推進特別部会 本県における女性活躍の推進に関すること。 

２ 部会に部会長及び副部会長を置き、部会の構成員の互選により選出する。ただし、  

女性活躍推進特別部会の部会長及び副部会長は、同条に定める部会の部会長及び副部会

長との兼務を妨げない。 

３ 部会長は、部会を総括し、部会を代表する。 

４ 副部会長は、部会長を補佐し、部会長に事故ある時は、その職務を代理する。 

５ 前条の規定は、部会の会議について準用する。 

 



（庶 務） 

第７条 連携会議の庶務は、千葉県総合企画部多様性社会推進課が行う。ただし、女性活

躍推進特別部会の庶務は、千葉県総合企画部多様性社会推進課及び商工労働部雇用労働

課が共同で行う。 

 

（その他） 

第８条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項については別に定める。 

 

附 則 

１ この要綱は，平成１８年１０月１６日から施行する。 

２ この要綱は，平成２９年 ６月 ９日から施行する。 

３ この要綱は, 令和 ６年 ４月 １日から施行する。 

 

 


