
別紙１０

１　時間外・休日労働時間の目標と実績（病院全体）

※
※ 「今年度目標」欄には、労働時間短縮計画で定める目標を記入

※

２　目標未達成の項目の原因（目標未達成の項目がある場合）

３　目標達成に向けた今後の対応（目標未達成の項目がある場合）

実績

「前年度実績」欄には、補助事業実施前年度の実績を記入

なお、計画の中で、病院全体の目標を定めていない場合、「960時間超医師数」欄は各診療科の目標人数の合計を、
「最長時間」欄は全診療科の中で最も長い目標時間を記入
また、計画で補助事業実施年度の目標を定めていない場合は、初年度から計画終了年度までの目標値の減少分を年数
で割り返したときの数値を記入（以下の例を参照）

「今年度実績」欄には、補助事業実施年度の実績を記入

（例）計画において、R6の目標を1,860時間、R11(計画期間終了年度)の目標を1,360時間と設定している場合

　　　5年間で500時間減らすため、R6目標1,860時間から100時間ずつ減らし、R7の目標には1,760時間と記入

目標達成状況

最長時間

（時間）

最長時間の
医師の診療科

②/①

年960時間超
医師の割合

医師数（実人員）

総数
うち年960時間超

医師数
②①

医療機関名

千葉県勤務医の労働時間短縮に向けた体制整備事業　状況報告書
（地域医療勤務環境改善体制整備事業・地域医療勤務環境改善体制整備特別事業）

項目

前年度実績

今年度
目標



別紙１１－１

１　派遣実績

※「派遣人数」「派遣先医療機関数」欄は、補助金対象外となる常勤派遣等も含めて把握する実人員数を記入

※「補助対象となる派遣人数」欄は、派遣した非常勤医師の実人員数を記入

※「常勤換算人数」「補助対象となる派遣先医療機関数」欄は、前年度及び今年度の補助金に係る実績報告数を記入

２　派遣人数の増減理由

前年度実績 今年度実績

0

0

0

0

増減

千葉県勤務医の労働時間短縮に向けた体制整備事業　状況報告書
勤務環境改善医師派遣等推進事業（派遣元医療機関用）

派遣元医療機関名

 派遣人数

 うち補助対象となる
 派遣人数

（常勤換算人数）

 派遣先医療機関数

 うち補助対象となる
 派遣先医療機関数

0



別紙１１－２

１　時間外・休日労働時間の目標と実績（病院全体）

※
※ 「今年度目標」欄には、労働時間短縮計画で定める目標を記入

※

２　目標未達成の項目の原因（目標未達成の項目がある場合）

３　目標達成に向けた今後の対応（目標未達成の項目がある場合）

「今年度実績」欄には、補助事業実施年度の実績を記入

派遣元医療機関名
派遣先医療機関名

「前年度実績」欄には、補助事業実施前年度の実績を記入

なお、計画の中で、病院全体の目標を定めていない場合、「960時間超医師数」欄は各診療科の目標人数の合計を、
「最長時間」欄は全診療科の中で最も長い目標時間を記入
また、計画で補助事業実施年度の目標を定めていない場合は、初年度から計画終了年度までの目標値の減少分を年数
で割り返したときの数値を記入（以下の例を参照）
（例）計画において、R6の目標を1,860時間、R11(計画期間終了年度)の目標を1,360時間と設定している場合

　　　5年間で500時間減らすため、R6目標1,860時間から100時間ずつ減らし、R7の目標には1,760時間と記入

目標達成状況

実績

前年度実績

今年度
目標

② ②/① （時間）

千葉県勤務医の労働時間短縮に向けた体制整備事業　状況報告書
勤務環境改善医師派遣等推進事業（派遣先医療機関用）

項目

医師数（実人員） 年960時間超
最長時間

最長時間の

総数
うち年960時間超 医師の割合 医師の診療科

医師数
①


