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産科プログラム案に紐づく診療科別コース案 

 

［策定医療機関］ 

１ 千葉大学医学部附属病院 



千葉大学医学部附属病院－産婦人科－産科 

  

 

診療科別コース（産科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後 6 年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｃ Ｂ Ａ Ｂ、Ｃ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…産科Ａ群、Ｂ…産科Ｂ群、Ｃ…県内産科病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…産科Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…産科Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内産科病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

産科Ａ群 産科Ｂ群 県内産科病院群 

さんむ医療センター 

国保直営総合病院君津中央病院 

松戸市立総合医療センター 

成田赤十字病院 

千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 

千葉市立青葉病院 

千葉市立海浜病院 

千葉医療センター 

千葉メディカルセンター 

千葉県がんセンター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・ 専門研修は、プログラム責任者と研修医が相談しながら研修先を決定する、自由度の高いプログラムです。 

・ 県内の産婦人科診療施設にはそれぞれ特徴があり、色々な病院に勤務することで様々な経験を積むことがで

きます。 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

診療科（基本領域） 産婦人科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 

所 属  職  氏 名  

産科・婦人科 

教授 ： 甲賀かをり 

問合せ先 
043-226-2121 

sanfujinka@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
千葉県内の色々な病院（地域医療を担う病院、周産期センター、

がん拠点病院など）に勤務し、経験を積むことができます。 

令和７年４月１日時点 


