
診療科別コース一覧【精神科】 

令和７年４月１日  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  
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千葉大学医学部附属病院―精神科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年 11 月 18 日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神科専門医 医師取得後 6 年目 
精神保健指定医 医師取得後 7 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 
10～12
年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科）   

猶予 基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 
 

C、A 非 B、A 非 C、A 非 B、A 非 A 非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
木更津病院 
袖ケ浦さつき台病院 
 

成田赤十字病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 
医療法人同和会千葉病院 
藤田病院 
磯ヶ谷病院 

千葉大学医学部附属病院 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

東千葉メディカルセンターにおける週 1 日の非常勤での勤務を 10 年間（常勤換算方法：0.2 年 X10=年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・千葉県全域を網羅する 14 の連携施設と専門研修プログラム群を形成しており指導医も 65 名と充実した研修が可
能であり、研修パターンは豊富です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

精神神経科・緩和ケアセンター 
特任准教授 長谷川直 

問合せ先 t0715.hasegawa@gmail.com 
コースの特長 非常勤を組み合わせることで義務年限内での勤務を想定 

令和７年４月１日時点 
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国際医療福祉大学成田病院―精神科  

  
 

            診療科別コース（当初作成日：令和５年８月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神科専門医 医師免許取得後 6 年目 
精神保健指定医 医師免許取得後 7 年目 
児童青年精神医学会認定医 医師免取得後 8 年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修(精神科) 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B B B B B A A 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

茂原神経科病院 国際医療福祉大学成田病院 
成田赤十字病院 
総合病院国保旭中央病院 

 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
本プログラムは、国際医療福祉大学成田病院を研修基幹施設とし、地域の基幹総合病院、より専門性の高いチー
ム精神医療（児童思春期精神科、精神作用物質関連精神障害等）を特色とした基幹病院を研修連携施設としてお
ります。多様性、国際性が求められる新時代のニーズに対応できる、多角的な診療技術と実践力、多職種チーム
医療を担う精神医療のプロフェッショナルの育成を目指しております。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

精神科 部長 
中里 道子 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 
専門的かつ高度な精神科医療を実践できる専門性の
高いプログラム 

令和５年８月２９日時点 
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日本医科大学千葉北総病院―精神科 

  
 

       診療科別コース（当初作成日：令和５年３月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神保健指定医 医師免許取得後 6 年目 
精神科専門医 医師免許取得後 6 年目 
日本総合病院精神医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 
日本老年精神医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科） サブスペシャリティ 

  
基幹 猶予 連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ #* Ａ* Ｂ* Ａ Ｂ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
#：医師免許取得後の 4 年目の猶予期間は日本医科大学付属病院似て勤務 
*：4 年間大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

浅井病院 日本医科大学千葉北総病院 
恩田第二病院 
聖マリア記念病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
専門研修では幅広く精神疾患を経験し、治療法などの手練を積みことができる。 
専門医・精神保健指定医の申請がスムースに行えるキャリアパスの構成である。 
4 年目に日本医科大学付属病院にて高度な検査や治療を学び、学術研究の基礎を学ぶ。 
サブスペシャリティ領域の専門医の申請も可能。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

メンタルヘルス科（精神科） 
部長 下田健吾 

問合せ先 Tel: 0479-99-1111 E-mail: kshimoda@nms.ac.jp 

コースの特長 

精神科の幅広い学習目標を網羅。 
精神科専門医に加え、精神保健指定医の最短の取得が可能。
日本老年精神医学会専門医、日本総合病院精神医学会専門
医といったサブスペシャリティ取得のための経験も積むことがで
きるコース設定。 

令和５年３月３０日時点 
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