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■妊娠出産 ■育児 ■子育て

308,000 円／月

320,000 円／月

賞与2 回／年

日曜、祝祭日、年末年始、慶弔、有給

各種保険制度あり

あり　病院近辺のUR公団住宅(間取りは空き状況による)

2025年7月1日 2025年9月30日

当直料 時間外手当として支給

回 数 4～6 回／月

5 名 5 名

約 1,200 万円／年

日曜、祝祭日、年末年始、慶弔、有給

各種保険制度あり

あり　病院近辺のUR公団住宅（間取りは空き状況による）

【病院の特徴】
　当院は、人口約63万人の船橋市の東に位置し、半径2㎞以内に人口13万人を抱
える地区の二次救急を担っている。近隣にはクリニックを開設し、老健をあわせ
て急性期から慢性期、子どもから高齢者までを視野に地域の人々に信頼される
病院づくりを日々目指している。救急病院としては年間約4,500件の救急車を受
け入れており、船橋市内で一番の受け入れ実績を誇っている。症例数が多いのは
もちろん、全研修医が交代で内科学会・外科学会の地方会レベルでの症例発表
を行っており、各勉強会やカンファレンス等も充実している。
　
【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　当院の研修は「生命だけは平等だ」の理念に基づき、24時間365日の医療
体制を地域に密着したかたちで患者さんの目線に立って提供し、日々実践し
ております。大規模病院にはない研修医一人あたりの症例数の多さや、各科
医師間の連携の良さも特徴として挙げられます。内科医・外科医・研修医・放
射線・検査・薬剤部の充実した夜間体制も敷いており、意欲のある研修医の皆
さんが我々の仲間入りをし、ともに救急医療、地域医療の道を歩まれることを
職員一同歓迎いたします。

【先輩研修医からのメッセージ】
　私が、初期研修医として当院を選んだ理由は、急性期市中病院であり、
common diseaseを数多く経験できること、地域離島研修としてへき地・離
島で研修を行えることです。研修医の数は少ないですが、その分多くの症例や
手技を行えるチャンスも多くなり、指導医からマンツーマンで指導を受けられ
ることも大きなポイントです。医局の雰囲気も良く、充実した研修を行っていま
す。これから様々なことを経験し、一歩ずつ確実に成長していきたいと考えて
おります。

【臨床研修の特徴】
スーパーローテート方式を臨床研修制度がはじまる前から採用。
初期臨床研修期間の2年間を通して当直帯での救急研修を行うことによって
日常的な場面で遭遇する疾患に対しての対応力が身につく。また、各科の垣
根が無いので内科ローテ中の当直業務中に診察した患者さんが緊急手術に
なった際、希望すれば手術に入ることも指導医は快諾してくれる。基本的に各
科一人で研修を行うので指導医とのマンツーマン教育で上級医や先輩研修医
が指導してくれる屋根瓦教育の両方を併せ持った教育環境です。

【専門研修の特徴】
大学病院、他の市中病院と協力し専門性の高い後期研修を行っている。
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医療法人徳洲会 千葉徳洲会病院
〒274‐8503　千葉県船橋市高根台2-11-1 047‐466‐7111
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