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●病院の概要

●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境
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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用
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■連携・関連施設となっている基本領域

①給与モデル（5年目参考・当直料等込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

医療法人社団協友会 柏厚生総合病院
〒277-8551　千葉県柏市篠籠田617 04-7145-1111

425,000 円／月

475,000 円／月

なし

年次有給休暇・慶弔休暇・年末年始休暇・学会参加休暇

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・医療賠責保険

家賃半額を負担（上限 40,000円／月）

2025年7月 2025年8月中旬

当直料 12,000 円／回

回 数 4 回/月

2 名 0 名

約 1,100 万円／年

年次有給休暇・慶弔休暇・年末年始休暇・学会参加休暇

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・医療賠責保険

家賃半額を負担（上限 100,000円／月）

【病院の特徴】
　当院は千葉県東葛北部135万人の医療圏に属し、人口43万人の柏市の高度急
性期病院です。地域の基幹病院として医療技術の向上と地域のニーズに合わせ
た診療体制、院内スタッフの育成に取り組んでいます。また救急体制についても
注力しており、24時間365日受け入れ体制を整備し地域に貢献しています。
2024年11月に416床の総合病院として増床工事が完了し、救急センターや高度
医療機器の導入、高度急性期病床などがリニューアルしました。また職員の労務
環境をより良くするため、職員食堂や当直室の整備を行い、働きやすい環境も整
えていくことでより一層の地域に貢献できるよう努力していく所存です。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　初期研修プログラムは1年次に内科、循環器内科、外科、整形、小児科、救急・麻
酔科を研修し、なるべく早く医師として必要な知識や手技を修得します。2年次
は将来の専門分野に則した実践的な研修と必要な外部研修を行います。

【先輩研修医からのメッセージ】
　2024年度より第1期生が2名入職し、2025年度では第2期生が3名入職となり
臨床研修病院として規模拡大中です。当院の歴史の第一歩として一緒に働いてみ
ませんか。楽しみにお待ちしております。

【臨床研修の特徴】
1年目では指導医とマンツーマンで初療から診察していき治療方針を決定し
ていきます。2年目からは初療を担当するので、診断を考え検査等のオーダー
を自分で出すことが出来、その結果を指導医と相談して治療方針を決定して
いきます。また二次救急を担う地域の中核病院として、断らない医療を実践す
るため当番日は救急科、脳外科、整形外科、小児科、循環器科の複数科体制で
当直を行い、幅広く研修できる体制を構築しております。

【専門研修の特徴】
専門研修については内科、麻酔科、総合診療の基幹型として2024年度より開
始し、2025年度からは外科を追加しました。他院とも連携し様々な診療科の
専門医の取得が可能となっております。また整形外科や泌尿器科についても
専門研修基幹施設の届出を準備しておりますので、今後は当院で複数科の専
門医を取得することが可能となる見込みとなっております。
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