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異動経歴

地図に残る仕事に携わることができます。また、県民の安全で快適な暮らしを支える社会インフラの

企画や計画・設計・工事・維持管理といった幅広い業務に携われることが大きな魅力です。

自分が業務を進めていくことにより、目の前で道路や橋などができあがっていく様を見るときが、イ

チ土木技術者として誇りに感じる瞬間です。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください。Q1

県土整備部道路整備課で、道路事業のマネジメントに従事しています。具体的には県が管理する国道

のバイパス事業や拡幅事業の進捗管理や予算管理を行っています。

計画的に事業を進めるために、障害となりそうなリスクを想定して対策を考えたり、トラブルが起き

たときにいかに迅速に解決できるかを考え、実践し、成果が得られたときに大きなやりがいを感じてい

ます。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q2

生まれ育った千葉県をよりよくしたいという思いから、千葉県を選びました。

千葉県を選んだ理由を教えてください。Q3

風通しのよい職場で、周りの人たちと相談しながら、業務を進めることができています。

職場の雰囲気について教えてください。Q4

①常に行動に対するリスクを想定し先回りして対処する、②報告・連絡・相談は欠かさずに行う、③情

報収集を欠かさない、の３つを心掛けています。

仕事をする上で心掛けていることを教えてください。Q5



8:30

出勤・メールチェック・

土木業務に関する情報収集

9:00

発注手続に関する説明資料作成

11:00

県土整備部内説明

12:00

昼食

13:00

外部有識者とWEB会議

ある一日の流れをピックアップ

15:00

管轄の土木事務所と国道整備事業の

進捗状況について打合せ

16:00

WEB会議結果、打合せ結果の整理・

取りまとめ・関係者への共有

17:15

退庁

事業のマネジメントをするなかで、トラブルが起き、短い期間で対応策を練り上げなければならないよ

うな事案が発生したときには、対応策を考えるのに苦労します。そんなときは、上司や同僚の助言・アド

バイスを聞きながら対処方法を立案し、解決に向けて取り組んでいます。

仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、
大変だったことを教えてください。

Q6

千葉県は都市部から山間部まで地域性が多彩で、どの地域もポテンシャルを秘めています。

あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。Q7

休日は家族と過ごし、リフレッシュしています。

退庁後は感染症対策に留意しながら、同僚とお酒をよく飲んでいます。仕事後のお酒はいつ飲んでも

格別です！！

休日や退庁後の余暇の過ごし方について教えてください。Q8

一度、外部の団体へ出向した経験がありますが、機会があればもう一度外部に出向し、外部で経験し

て得た知識を千葉県に還元していきたいと思っています。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q9

計画から維持管理までの幅広い業務に携わることができ、どの業務もやりがいがある仕事ばかりです。

一緒に千葉を素晴らしい県にしていきましょう。

受験者へのメッセージをお願いします。Q10
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