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異動経歴

あらゆる人の役に立ち、社会に貢献できる仕事であることです。図書館には様々な人が、自分の抱え

る問題の解決や生活を豊かにするための情報を求めて訪れます。そういった方々が図書館から必要な資

料や情報を入手できるよう、司書はそのサポートを行っており、自分の仕事を通じて、人々の生活や地

域の課題解決のために貢献することができます。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください。Q1

主にカウンターに立ち、利用者の調べものを支援するレファレンス業務に携わっています。一般的な

ことから専門的なことまで、図書館には色々な調べものをする人が訪れます。そういった方々の相談に

応じ、求めている情報を適切に提供できたときに、最もやりがいを感じます。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q2

図書館では、自館で応えきれない資料要求を受けることもあります。そのようなときには、他の図書館

と資料を相互に貸借するなど、図書館同士で相互協力しながらサービスを提供しています。

千葉県は、県内公共図書館などの相互協力支援に力を入れ、県内全域に図書館サービスを届けることに

努めています。多くの人に図書館を利用してもらえるように取り組んでいる姿勢に共感し、志望しました。

千葉県を選んだ理由を教えてください。Q3

皆で協力しながら業務に取り組んでいます。上司や先輩にも、気軽に相談できる環境です。

職場の雰囲気について教えてください。Q4

利用者の話をよく聞き、相手が求めている情報が何かを正確に把握することを心掛けています。調べも

のの相談の中には、利用者自身も知りたいことを明確にできていない場合もあります。そういったときに

は、こちらから質問するなどして掘り下げ、知りたい情報を提供できるように努めています。

仕事をする上で心掛けていることを教えてください。Q5



8:30

出勤・メールチェック

開館準備

9:00

カウンター業務

12:30

昼食

13:30

係でのミーティング

ある一日の流れをピックアップ

14:30

新館でのサービスに向けた

担当者打合せ

15:40

選書

16:30

新着図書のチェック

17:15

退庁

調べものにあたるとき、図書館にある資料だけではなく、インターネット上の情報やデータベースなど

も活用して調査を進める必要がある場面も増えています。新たな情報源について、常に学び続けることに

努めています。

仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、
大変だったことを教えてください。

Q6

人口が多く、さまざまな産業が発展していることです。

あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。Q7

普段は家でゆっくり過ごすことが多いですが、時には年次休暇を利用して旅行に出かけることもあり

ます。

休日や退庁後の余暇の過ごし方について教えてください。Q8

研鑽に励み、新しい技術を取り入れながら、図書館サービスをさらに進化させていきたいです。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q9

本県では新図書館整備に向けた準備も進めています。皆さんとご一緒できることを楽しみにしていま

す。

受験者へのメッセージをお願いします。Q10


	スライド 1
	スライド 2

