
千葉県経済のトピックス

～新規求人数と新規求職者数～

千葉県商工労働部経済政策課

令和2年10月2日

新規求職者数は、2か月連続で低下している

求職票・求人票の有効期限は、申込日の翌々月末までであるため、おおむね３か月分の新規求職者数・新
規求人数が、有効求職者数・有効求人数に影響し、有効求人倍率に影響する。

新規求職者数（季節調整値）は2か月連続で低下しているため、先行きの有効求職者数の増加は抑制さ
れる可能性がある。
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（季節調整値）
有効求職者数

有効求人数

新規求人数

2020年8月 人数 前月差
有効求職者 76,138人 ＋3,502人
有効求人数 64,261件 ＋631件
新規求人数 23,661件 ＋1,409件

(万人)

新規求人数

新規求職者数

新規求人数と新規求職者数（千葉県）

（季節調整値）(万人)

※ 有効求人倍率＝月間有効求人数÷月間有効求職者数。なお、新規求人数は有効求人数（または有効求人倍率）の先行指標。

（資料）厚生労働省「職業安定業務統計」


