
平成２７年度千葉県医療介護総合確保計画 事業一覧（介護分） 

（単位：千円） 

施策の柱 NO 事業名 事業期間 計画額 事業概要 

目標⑤ 

介護施設等

の整備促進 

 

 

1 介護基盤整備交付金事業 ２７年度 897,470 
市町村における小規模な特別養護老人ホーム等の介護施設の整備を行う。（補助対象：小規模特別養護老人ホーム、

小規模ケアハウス、認知症高齢者グループホーム、小規模多機能型居宅介護事業所、認知症対応型デイサービスセン

ター、地域包括支援センター、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、看護小規模多機能型居宅介護事業所等） 

2 広域型施設等の開設準備支援等事業補助 ２７年度 540,270 

広域型特別養護老人ホーム等の施設開設前の準備に要する経費に対し助成する。これにより、開設当初から質の高

いサービスを提供するための体制を整備するほか、広域型特別養護老人ホーム等の整備用地確保のために定期借地権

を設定し、一時金を支払った場合に助成を行うことにより、施設の整備促進を図る。（補助対象：特別養護老人ホー

ム、養護老人ホーム、ケアハウス） 

3 地域密着型施設等の開設準備支援等事業交付金 ２７年度 581,509 

市町村における小規模な特別養護老人ホーム等の介護施設等の開設前の準備に要する経費に対し助成する。これに

より、開設当初から質の高いサービスを提供するための体制を整備するほか、整備用地確保のために定期借地権を設

定し、一時金を支払った場合に助成を行うことにより、施設の整備促進を図る。（対象施設：小規模特別養護老人ホ

ーム、小規模ケアハウス、認知症高齢者グループホーム、小規模多機能型居宅介護事業所等） 

 
小計 2,019,249 

 

目標⑥ 

介護従事者

の確保・定着 

 

 

4 

福祉・介護人材確保事業 164,620 
 

 

福祉・介護人材参入促進事業 【拡充】 ２７年度 31,450 
小～大学生、高齢者や主婦等の一般の方を対象に、福祉・介護の仕事の大切さと魅力を伝えるための福祉・介護体

験やセミナー等を実施する市町村及び事業者等を支援する。 

職場体験事業 ２７年度 5,550 
他分野からの離職者等が福祉・介護の仕事の魅力と実際の現場を知るために、職場体験を行う機会を提供し、就労

意欲を喚起させる。 

介護職員初任者研修受講支援事業【新規】 ２７年度 1,800 
県内の介護事業所等に就労間もない者又は就労を予定している者が介護職員初任者研修を修了した場合、その研修

費用に対し助成する事業を実施する市町村を支援する。 

福祉・介護人材マッチング機能強化事業【拡充】 ２７年度 6,750 
地域ごとの合同面接会等を実施する市町村及び事業者等を支援する。 

福祉・介護人材マッチング機能強化事業（委託） ２７年度 15,000 
福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置し、事業所等における求人ニーズの把握や就職相談、就職説明会等

を行う。 

介護職員等対象の喀痰吸引研修事業 ２７年度 42,200 
介護職員等を対象に、喀痰吸引等研修を実施する。 

福祉・介護人材キャリアパス機能強化事業【拡充】 ２７年度 22,750 
福祉・介護人材の就労年数や職域階層等に応じた知識や技術等を修得し、スキルアップ等を促進するための研修等

を実施する市町村及び事業者等を支援する。 

介護支援専門員専門研修（法定研修） ２７年度 210 
実務研修及び更新研修等の講師や演習指導者である指導者・リーダーに対し、指導者として活動するための情報の

提供等を行う指導者・リーダー会議を開催する。 

メンタルヘルスサポート事業 ２７年度 3,000 
福祉人材センターに臨床心理士等の相談支援アドバイザーを配置し、就労間もない介護職員等に対し巡回相談を行

うとともに、事業者に定着支援のためのアドバイスを行う。 

介護福祉士試験実務者研修及び認知症介護指導者養成

研修に係る代替職員の確保事業【拡充】 
２７年度 23,160 

介護従事者が、介護福祉士試験の受験要件となる実務者研修や認知症介護指導者養成研修を受講する際、事業者に

対し従事者の代替職員を確保するための費用を支援する。また、市町村が同様の助成を実施した場合に支援する。 

潜在有資格者等再就職促進事業【拡充】 ２７年度 6,750 
介護福祉士等の福祉・介護への再就職が進むよう介護サービスの知識や技術等を再認識するための研修を実施する

市町村及び事業者等を支援する。 

職場環境改善普及促進事業 ２７年度 6,000 
管理者等に対する具体的な雇用管理改善方策に関する研修等を実施する事業者等を支援する。 
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施策の柱 NO 事業名 事業期間 計画額 事業概要 

６介護従事

者の確保・定

着 

 

5 

認知症施策推進総合戦略（新オレンジプラン） 23,559 
 

 

認知症対応型サービス事業管理者等研修及び認知症介

護指導者フォローアップ研修 
２７年度 1,808 

グループホーム等を管理・運営していくために必要な知識及び技術の修得を目的とし、事業所の管理者に受講が義

務付けられている研修を実施する。 

また、認知症介護実践研修の指導者に対し、最新の認知症介護に関する高度な専門的知識等を修得させるとともに、

教育技術等の向上を図る。 

かかりつけ医及び認知症サポート医等、医療従事者向け

認知症対応力向上研修と連携の仕組みづくり 
２７年度 5,157 

認知症の人やその家族を適切に支えるため、早期診断・治療と適切な対応を図られるよう、認知症サポート医の養

成及びかかりつけ医、病院勤務の医療従事者を対象とした認知症対応力向上研修を行うとともに、各地域における医

療、介護、福祉の地域連携体制を強化する。 

認知症初期集中支援チーム員研修事業 ２７年度 6,149 
認知症の人や家族に関わり、アセスメント、家族支援などの初期の支援を包括的、集中的に行い、自立生活のサポ

ートを行う初期集中支援チーム員の資質の向上を図るため研修事業を行う。 

認知症介護実践者等養成事業 ２７年度 1,745 
認知症介護の指導的立場にある者等に対し、適切なサービスの提供に関する知識等を修得させるための研修を実施

することにより、認知症高齢者に対する介護サービスの充実を図る。 

市民後見推進事業 ２７年度 8,700 
認知症の人の生活を地域で支える体制づくりのため、市町村において市民後見人を確保できる体制を整備・強化し、

地域における市民後見人の活動を推進するために、市民後見人養成のための研修等を実施する。 

6 地域包括ケアシステム構築市町村支援事業【新規】 ２７年度 7,619 
地域包括ケアシステムの構築に向けて市町村が実施する地域支援事業の充実に関わる人材の養成及び資質の向上

を図る。 

7 地域包括支援センター職員等研修事業 ２７年度 4,636 
地域包括支援センター職員の資質向上を図るための研修を行う。 

8 コミュニティソーシャルワーカー育成事業 ２７年度 3,757 
多様な課題を抱える要支援者への地域社会によるきめ細かな支援を実施するため、個別支援と地域支援を総合的に

コーディネートしながら、地域社会づくりを実践する者（コミュニティソーシャルワーカー）を育成するための研修

を実施する。 

9 
元気高齢者の活躍サポート事業(地域のやる気支援事業) 

【新規】 
２７年度 10,504 

高齢者の社会参加を促し、高齢者が地域の担い手として活躍することを促進するため、生活支援サービス等の担い

手の養成等を支援する。 

 
小計 214,695 

 

 
合計 2,233,944  
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