
      
 

資料４ 

千葉県高齢者保健福祉計画の主な修正点について 

 

１ 御意見を踏まえた修正（基本施策Ⅱ－２医療・介護連携の強化と地域生活を支える介護サービスの充実） 

御意見 修正箇所 修正前 修正後 

ヤングケアラーは約 10 万

人と言われている中で、 

すごく大事だと思ってい

る。ただ、ビジネスケアラ

ーは、2030 年に向けて 318 

万人ぐらいになるのではな

いかという推計が出ている

が、ヤングケアラーを中心

に書いたのは、何か意味が

あるのか。その視点を教え

てほしい。私達は介護をし

ている中で、ビジネスケア

ラーはかなり多くいると感

じている。 

課題 

（P80） 

 ヤングケアラーも含め

た家庭における介護の負

担軽減のため、介護を必要

とする高齢者のみならず、

家族介護者を含めて支え

ていくための取組推進が

重要です。 

 ヤングケアラーや働き

ながら介護する人などの

家庭における介護の負担

軽減のため、介護を必要と

する高齢者のみならず、家

族介護者を含めて支えて

いくための取組の推進が

重要です。 

取組の基

本方針 

⑥介護す

る家族へ

の支援 

（P87） 

 ヤングケアラーも含め

た介護する家族をサポー

トするため、介護に関する

各種の情報提供等を行う

「千葉県福祉ふれあいプ

ラザ」を運営します。 

 ヤングケアラーや働き

ながら介護する人などを

サポートするため、介護に

関する各種の情報提供等

を行う「千葉県福祉ふれあ

いプラザ」を運営します。 

 

 

２ 新たに加えた取組（基本施策Ⅱ－５ 地域包括ケアシステムを支える（保健・医療・福祉・介護）人材の 

確保・育成・定着に向けた取組及び介護現場の生産性向上の推進） 

 

（P141） 

取組 概要 

介護現場の業務改善に係

る相談センターの設置 

（高齢者福祉課） 

介護事業者からの業務改善に係る相談に対応可能な窓口を設置

するほか、事例紹介などを行うセミナーや伴走型の支援を行いま

す。 

 

 

３ 指標の見直し（基本施策Ⅱ－５ 地域包括ケアシステムを支える（保健・医療・福祉・介護）人材の 

確保・育成・定着に向けた取組及び介護現場の生産性向上の推進） 

                      （単位：名） 
 

指 標 
現状値 

（令和４年度） 

次期計画目標値

（令和８年度） 

変 
更 
前 

介護支援専門員の登録者数 25,542 28,525 

変 
更 
後 

介護支援専門員証が有効な介護

支援専門員の人数 
11,900 12,600 

 

④ 生産性向上のための取組推進や経営の協働化・大規模化 


