
1
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業（両プロセ
ス一体型）

概ね35歳未満の若年求職者を対象に、雇用拡大プロセスで約1ヵ月間のOFF-JT
と約3か月のOJTを実施し、OJT先での就職を支援するとともに、処遇改善プロセ
スで実習先企業の社員受け入れ環境の整備及び就職決定後の定着支援を実施
する

150 
人づくり

（雇用拡大）
雇用労働課
043-223-2745

2
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業（両プロセ
ス一体型）

概ね35歳未満の若年求職者を対象に、雇用拡大プロセスで約1ヵ月間のOFF-JT
と約3か月のOJTを実施し、OJT先での就職を支援するとともに、処遇改善プロセ
スで実習先企業の社員受け入れ環境の整備及び就職決定後の定着支援を実施
する

105
人づくり

（処遇改善）
雇用労働課
043-223-2745

3
商工労働部
雇用労働課

中小企業職場定着支援事業
県内中小企業の若手職員の定着率向上を目的に、社員向けのセミナー、コンサル
ティングを実施

100
人づくり

（処遇改善）
雇用労働課
043-223-2933

4
商工労働部
産業振興課

健康・医療ものづくり販路開拓営
業人材等育成事業

健康・医療ものづくり関連の中小企業等を対象に、業界に精通し販路開拓を展開
できる基礎能力を備えた人材を育成するとともに、国内で出展される大規模展示
会出展による販路拡大等の取り組みを支援することで売り上げや利益増加につな
げ、在職者の処遇改善（賃金の上昇）を図る

20
人づくり

（処遇改善）
産業振興課
043-223-2718
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