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千葉県採用力向上サポートプロジェクトでは、千葉県内の中小企業の人材採用（新卒）のサポート
を中心に、定着、育成を目的としたプログラムを提供しています。県内の教育機関（高校、大学、専門
学校）と連携し、講座や就職情報交換会などを通じて、企業の人材確保の実現と、学生・若手層の就
職や地元定着を目指しています。また、教育機関連携プログラムの実施により、企業の自社 PR 機会の
提供にも力を入れています。 

※連続講座 

 
令和 6 年度のメニューについては、ホームページからご確認ください。 

セミナー（令和 5 年度）の例 
令和 6 年度は下記二次元コードよりご確認ください。 

講座名 内容 期間 場所 

リクルーター養成ゼミ※ 
 

ビジネススクール形式で人材採用に不可欠
な視点や採用業務のスキルを学ぶ講座。
受講企業は教育機関連携プログラムとし
て、学生の前で自社 PR が可能です。 

7 月～1 月 
（毎月 1 回） 

千葉市 
柏市 

若手社員スキルアップ 
サポート講座※ 

入社 3 年目位までの若手社員に向けた
連続講座で、自身の職務や会社の魅力に
気付きながらビジネスマインドの向上を図り
ます。 

7 月～12 月 
（毎月 1 回） 千葉市 

管理職の為のマネジメント 
スキル向上ゼミ※ 

社員の価値観に合わせたメッセージの伝え
方をはじめとして、業務改善計画の作成に
も挑戦していただきます。 

7 月～11 月 
（毎月 1 回） 千葉市 

採用力向上セミナー 
組織活性、SDGｓから考える人材確保、
人材確保の基礎的な考え方など、幅広い
視点で実施する 1day セミナー。 

6 月～２月 県内 
オンライン 

教育機関連携プログラム（令和 5 年度）の例 
令和 6 年度は下記二次元コードよりご確認ください。 

講座名 内容 期間 場所 

企業の魅力発表会 

リクルーター養成ゼミ参加企業が大学・高
校で学生に向けた自社 PR を実施。発表
内容について、学生からフィードバックをもら
い改善につなげます。 

12 月 県内 

就職情報交換会 
教育機関の就職指導の先生やキャリアセ
ンターの方と企業の担当者が一堂に会する
情報交換会を実施します。 

6 月～10 月 千葉市 
県内 

採用力向上サポートプロジェクトのご案内 

【お問い合わせ先】 

採用力向上サポートプロジェクト事務局 

電話：043-222-8170  Mail: chiba-10@cfcci.or.jp 

ホームページ：https://chiba-saiyoryoku.jp/ 

採用力向上サポートプロジェクト  
ホームページ→  

https://chiba-saiyoryoku.jp/

