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 千葉県では、県内中小企業の皆様に、働き方改革やテレワークの導入・定着等に向けた 

取組を積極的に進めていただけるよう、各種セミナー動画を配信しています。配信期間中

はいつでもご視聴いただくことができます。ぜひ、皆様のご参加をお待ちしています！ 

■内 容 等 

 

テーマ 講師 
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働 き 方 改 革 推 進 支 援 講 座 

賃金引上げと労働生産性向上の関わり 
 ～継続的な賃上げに向けて～ 

法政大学大学院 教授 
山田  久 氏 

中小企業の人材育成と生産性向上の相乗効果 
 ～従業員のマインド向上効果を紐解く～ 

学習院大学 教授 
 滝澤 美帆 氏 

人手不足ならば採用戦略を見直そう 
 ～最新の採用方法と多様な人材活用術～ 

佳子社労士事務所所長 
宮沢 佳子 氏 

テ レ ワ ー ク 推 進 人 材 育 成 講 座 

今だからこそ働き方を見直そう 
 ～中小企業の人材確保と生産性向上に向けて～ 一般社団法人日本テレワーク協会 

事務局長 
村田 瑞枝 氏 スムーズなテレワーク導入の秘訣と課題解決策 

業務の生産性向上に役立つ ICT ツールの導入及び活用方法 総務省 テレワークマネージャー 
大杉  明 氏 

テレワークにおける労務管理の考え方 
～労務管理で気を付けるポイント～ 

社会保険労務士法人NSR 
ワーク・エンゲージメント推進室 CWO 
社会保険労務士 
武田かおり 氏 

テレワーク環境下での人材育成と人事評価 
 ～コミュニケーション術のポイントとは～     
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□ 
働き方改革に活用できる補助金・助成金  

～2024 年補助金・助成金の最新情報～ 

京葉中小企業労務協会会長  
特定社会保険労務士 
 石倉 雅恵 氏 
 
株式会社 3R マネジメント 代表取締役 
中小企業診断士 
渡邊 賢司 氏 

カスタマーハラスメント対策 
～カスハラの判断基準とは？ 
従業員を守るためにできること～ 

公益社団法人消費者関連専門家会議 
専務理事 
 齊木 茂人 氏  

■申込期間：動画配信 令和 7年 3月 27 日（木曜日）まで 

■申込方法：ホームページ掲載の申込フォームから申込みください。※参加希望回ごとにそれぞれ登録が必要です。 

https://chiba-hatarakikata.com/seminar/ 

 

中小企業向け 働き方改革セミナー動画を配信中です！ 

【お問い合わせ先】 

多様な働き方推進事業事務局（委託事業者：株式会社パソナ） 

電話：043－238－9865  Mail：chiba-hatarakikata@pasona.co.jp 

千葉県 令和 6年度働き方改革 検索 
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