
千葉県商工労働部雇用労働課 労政ちば 2024 年秋号 No.592 

11 

 千葉県では、働き方改革の推進やテレワーク導入に取り組む県内中小企業を支援するため、
希望する企業等に働きやすい環境づくりアドバイザーを派遣します。 

■募集期間：令和 7 年 1 月 31 日（金曜日）まで 
■支援対象：県内に事業所を有する中小企業者等 
■支援内容：①働き方改革の推進 

  働き方改革の推進に取り組む企業にアドバイザーを派遣し、現状分析や課題整理、取組
提案、就業規則の改正などの支援を行います。（派遣回数：1 社当たり最大 5 回まで） 
②テレワーク導入支援 

  新たにテレワーク導入を希望する、もしくは、導入後に課題が生じている企業にアドバ
イザーを派遣し、テレワークの社内試行や適切な労務管理の実施に向けた支援を行います。
（派遣回数：1 社当たり最大 5 回まで、機器等の貸出あり） 

  ※テレワークには、在宅などでの勤務だけでなく、タブレット端末やスマートフォン等のモ
バイル機器を利用し、出張先の現場などで業務を行う形態も含まれます。 

■支援企業：①30 社程度 ②15 社程度 ※両支援の併用はできません。 
■利用料金：無料 
■申込方法：多様な働き方推進事業事務局（委託事業者：株式会社パソナ）へお申込みください。 

https://www.pref.chiba.lg.jp/koyou/press/2024/r6hatarakikata.html 

千葉県商工会議所連合会が実施する『採用力向上サポートプロジェクト』では、中小企業の採用担当
者に向けた 1.5 日間の集中講座を開催します。全日程に参加いただくと、教育機関での自社 PR 発表会
へ優先的にご案内します！ 

＜開催日時＞ 
 千葉クラス 柏クラス 開催時間 

１日目 10/29 (火) 10/22(火) 10:00-16:30 

2 日目 11/21（木） 11/19(火) 9:30-12:30 
交流会 12 月 自社 PR 発表会 ＋ 学生×企業 審査会・交流会 

＜テーマ・コンテンツ＞ 
 テーマ  

1 日目 
効果的な自社 PR の 

ノウハウを獲得しよう！ 
・プレゼンの基礎とは？ ・自社 PR のネタ集め 
・魅力的なパワーポイントの作り方   等 

2 日目 
実践！自社 PR 発表 

トレーニング 
・制作した自社 PR の発表  
・審査員、講師からのフィードバック    等 

交流会 
自社 PR 発表会 ＋ 

 学生による審査会・ 
学生と企業の交流会 

・学生の前で自社 PR 発表 
・学生による企業 PR 審査結果のフィードバック 

詳細はホームページをご確認の上、下記窓口までお問い合わせください。  

千葉県内中小企業の働き方改革を応援します！ 

【お問い合わせ先】 

多様な働き方推進事業事務局（委託事業者：株式会社パソナ） 

電話：043－238－9865  Mail：chiba-hatarakikata@pasona.co.jp 

「採用担当者のための企業の魅力発信ゼミ」のご案内 
 

【お問い合わせ先】 

一般社団法人 千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 

電話：043－222－8170  Mail：chiba-12@cfcci.or.jp 

ホームページ：https://www.chiba-saiyoryoku.jp（採用力向上サポートプロジェクト） 

ホームページ 

https://www.pref.chiba.lg.jp/koyou/press/2024/r6hatarakikata.html
https://chiba-saiyoryoku.jp/
https://chiba-saiyoryoku.jp/
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 ※令和 6 年 4 月 1 日から校名が「千葉県立高等技術専門校」から「千葉県立テクノスクール」に変わりました。 

【対象】 
各職種において所定の実務経験などを有する方 

   ○等級：特級、１級、２級、３級 
○職種：建築大工、配管、塗装、和裁、菓子製造など７５職種 

【受付期間】 
   令和 6 年１０月７日(月)～1８日(金)  
【試験実施期間】 
  令和６年１２月５日(木)～令和７年２月１６日(日) 
【HP】 https://chivada.or.jp/ginou 

ちばテク（千葉県立テクノスクール※）では、職業に必要な技能や知識を習得しようとする方を対象に、能力  
向上などを短期間で目指す「ちば企業人スキルアップセミナー」を開催しています。 

１０・１１月にお申込みいただけるセミナーは下記のとおりです。皆様のお申し込みをお待ちしております。 

コース名 実施日程 募集期間 定員 実施校 

第二種電気工事士(下期)技能試験対策 
 11/19(火) ・26(火) 
・12/3(火) ・10(火) 

9/19(木)～10/18(金) 12 市原 

第二種電気工事士(下期)技能試験対策  11/27(水) ・12/4(水) ・11(水) 9/27(金)～10/25(金) 12 船橋 

アーク溶接特別教育 
 12/2(月) ・3(火) ・9(月) 
・10(火) 

10/2(水)～11/1(金) 10 船橋 

旋盤切削加工技術  12/5(木) ・6(金) 10/4(金)～11/5(火) 5 船橋 

SOLIDWORKS の基礎（操作編）  12/10(火) ・11(水) 10/10(木)～11/8(金) 5 我孫子 

AutoCAD の基礎（操作編） 12/16(月) ・17(火) 10/16(水)～11/15(金) 5 旭 

技能検定 冷凍空気調和機器施工作業 
受検対策（実技）  12/16(月) ・17(火) 10/16(水)～11/15(金) 5 船橋 

令和６年度後期技能検定の受検申請を受付します。 
○技能検定は、国が一定の基準によって技能の習得レベルを評価する国家検定制度です。 
○誇りある「技能士」として、より充実した仕事をするため、あなたも技能検定試験にチャレンジしてみませんか。 
○ものづくり分野に従事する若者の確保・育成を目的として、若い方や学生・訓練生が受検する際の受検手数

料の一部が減額される場合があります。(要件の詳細は HP でご確認下さい。) 

ちば企業人スキルアップセミナー 

【お問い合わせ先】 
千葉県商工労働部産業人材課職業能力開発班 
電話：043－223－2754 
ホームページ：https://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/kunren/skillup/ 

お申し込みは、電子
申請が便利です。 

令和６年度後期技能検定のご案内 

【お問い合わせ先】 
千葉県職業能力開発協会  電話：043－296－1150  FAX：043－296－1186 
ホームページ：https://chivada.or.jp/ 

https://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/kunren/skillup/
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企業の人材育成に関する「相談支援」から、課題に合わせた「人材育成プランの提案」、「職業訓練

の実施」まで、企業の人材育成に必要な支援を一貫して行っています。 
生産性向上に必要な知識、技能及び技術等を習得できる在職者向けの訓練等さまざまな支援策を

提供しています。 

中小企業・事業主団体等の課題解決のため、従業員の方向けに知識やスキルを習得する短期間の

訓練を行っております。以下のとおり１０月以降開催予定のコース（一部）をご案内しますので、 

是非ご利用ください。 

 なお、各コースの詳細及びその他のコースについては、当センターのホームページをご覧くだ  

さい（パンフレットをご希望の方は下記までお問合せください）。また、企業等のご要望にお応え 

するオーダーメイドコースも実施しておりますので、お気軽にご相談ください。 

【能力開発セミナー】 

機械、電気・電子、建築・設備等の「ものづくり」に関連した技術的な訓練です。 

 

【生産性向上支援訓練】 

 生産管理、組織マネジメント、ＤＸ対応等、業種を問わず、生産性の向上に効果的な訓練です。 

コース名 日程 定員 受講料 
(税込) 

経理業務の効率化につながるＤＸの実践 10 月 18 日（金） 10 3,300 円 
業務効率向上のための時間管理 10 月 22 日（火） 10 3,300 円 
業務に役立つ表計算ソフトの関数活用 10 月 31 日（木） 10 2,200 円 
職場のリーダーに求められる統率力の向上 11 月 8 日（金） 10 3,300 円 
フォロワーシップによる組織力の向上 11 月 13 日（水） 10 3,300 円 
ＡＩ（人工知能）活用 11 月 19 日（火） 10 3,300 円 

上記コース以外にも多数のコースを用意しております。詳細はホームページをご覧ください。 

コース名 日程 
定

員 
受講料 

(税込) 

ＰＬＣによる通信システム構築技術（Python 編） 10 月 9 日（水）,10 日（木） 10 10,000 円 
ＢＩＭを用いた建築設計技術（ GLOOBE 

Architect） 
10 月 10 日（木）,11 日（金） 10 8,500 円 

設計者ＣＡＥを活用した構造解析 11 月 27 日（水）,28 日（木） 10 15,000 円 
仕事と人を動かす製造現場監督者の育成 11 月 28 日（木）,29 日（金） 10 8,500 円 

【お問い合わせ先】 
(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部 千葉職業能力開発促進センター（ポリテクセンタ－千葉） 
〒263-0004 千葉市稲毛区六方町 274 
◆訓練第二課（能力開発セミナ－に関すること）  電話：043－422－4622 FAX:043－304－2132 
◆生産性センター業務課（生産性向上支援訓練に関すること） 電話：043－422－4631 FAX:043－422－4768 
URL: https://www3.jeed.go.jp/chiba/poly/ 
 

「生産性向上人材育成支援センター」のご案内 

各種訓練のご案内（１０月以降開催予定コース） 
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貴社ではこのような課題を抱えていませんか？ 
●若手社員の主体性・積極性を高め、定着を促進したい  ●育児・介護休職を活用した社員の復帰支援をしたい 
●中堅社員のモチベーションを高める施策を打ちたい    ●企業戦略として従業員の学び直しを支援したい 
 
 
 
 
 
 

ジョブ・カードやセルフ・キャリアドックを活用し、キャリアコンサルティングを行いながら、 
リスキリングを含めたキャリア形成と職業能力開発を総合的に支援します。 

また雇用型訓練の導入支援も承ります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

※本事業は「令和 6 年度キャリア形成・リスキリング支援センター事業」として厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています 

キャリア形成と能力開発の課題解決に向けて 
キャリア形成・リスキリング支援センターがサポートします！ 

（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています） 

【お問い合わせ先】 

千葉キャリア形成・リスキリング支援センター 

〒261ー7130 千葉市美浜区中瀬 2-6-1 ワールドビジネスガーデン マリブウエスト 30F 

●サテライトオフィス：〒260-0028 千葉市中央区新町 1000 センシティビル 11F 

電話：043－271－3170  Mail：carigaku_chiba@pasona.co.jp          

URL: https://carigaku.mhlw.go.jp                               

採用・マッチング 

履歴書だけでは理解しにくい応募者の
強み、キャリアの方向性、職業能力を
理解しやすくなります！ 

人材育成・人事評価 

社員一人ひとりの効果的な職業能力
開発はもちろん人事評価も可能になり
ます！ 

モチベーションアップ 

将来のありたい姿や目標が明確になる
ため、能力開発への意欲や働きがいを
醸成し定着を促進する効果が期待で
きます！ 

社 員 
●生涯を通じたキャリア・プ

ランニング 
●自己理解の促進 
●職業能力の棚卸 
●学び・学び直しの支援 

会 社 
●採用強化 
●マッチング向上 
●人材育成 
●人事評価 
●モチベーションアップ 

支援 支援 

ジョブ・カード 
個人のキャリアアップや、多様な
人材の円滑な就職等を促進す
ることを目的とした「生涯を通じ
たキャリア・プランニング」及び「職
業能力証明」のツールです。 

セルフ・キャリアドック 
キャリアコンサルティングと多様な
キャリア研修等を組み合わせて、
企業内で体系的・定期的に  
従業員のキャリア形成を支援 
する「仕組み」です。 

キャリアコンサルティング 
従業員の職業選択、職業生活
設計、職業能力の開発・向上等
に対して、専門のキャリアコンサル
タ ン ト が 相 談 に 応 じ 、 指 導 を   
行っていきます。 
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① ジョブ・カード作成を通じた自己理解・キャリア形成セミナーの実施 
 ジョブ・カードを活用したセミナーは 1.5 時間～2 時間程度で実施します。（実施上限人数設定はありません） 
 年代別、階層別などのカスタマイズが可能です。 
 自己理解ワークやジョブ・カード活用を通じ、自身のキャリアと向き合うためのセミナーです。 
 今までの経験を振り返りながら、思いや考えを言語化することで、自己理解（価値観や能力、強み・弱み、やりがい等）

が深まり、自分の能力開発や成長に向けた主体性、学び・学び直しを促す機会となります。 
② 従業員へのキャリアコンサルティング 

 在職労働者へのジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング等の実施を支援します。 
 実施前に、より効果を高めるため、①のジョブ・カードを作成を通じた自己理解・キャリア形成支援セミナーの実施をお勧め

しております。 
セミナーもキャリアコンサルティングも「オンライン」での実施が可能ですので、在宅社員の方・複数の事業所の従業員の方々へ
の対応も可能です。 
③ セルフ・キャリアドックの導入支援 

 キャリアコンサルティング面談と多様なキャリア研修などを組み合わせたキャリア形成支援を体系的・定期的に実施したい
企業に対して、導入コンサルタントが伴走支援をいたします。 

④ 雇用型訓練（有期実習型訓練）のキャリアコンサルティングの実施 
 雇用型訓練を実施したい企業に対しキャリアコンサルタントによるジョブ・カードを活用した個別面談の実施をしています。 

⑤ その他 
 ジョブ・カードを活用して採用活動、人材育成、評価を実施する企業への支援をいたします。 
 生涯を通じたキャリア形成と能力開発、学び・学び直しの機会を提供し、従業員と組織の活性化を総合的に支援いたし

ます。 

① キャリアコンサルティングの実施 
 在籍企業内にキャリアコンサルティングを受ける仕組みのない労働者の方へ、キャリアコンサルティングを実施します。雇用

形態を問わずご相談可能です。 
② 訓練前キャリアコンサルティングの実施 

 教育訓練給付（専門実践教育訓練給付・特定一般教育給付）の受給に伴う訓練前キャリアコンサルティングを実施 
しています。 

③ セミナー・各種イベントの実施 
 キャリア形成・リスキリング支援センターでは、多くのキャリア形成支援セミナーやイベントを実施しています。対面方式の

他、オンラインでも実施しており、ご自身にあったセミナーやイベントにお申込みいただけます。 
 

企業・団体様向け具体的支援 

個人の方への具体的支援 

これらの支援はすべて無料です！ 
お気軽にお問合せください。 

オンラインセミナー情報 
「キラリと光る応募書類の書き方」セミナー 
日時：2024 年 10 月 10 日（木）24 日（木） 

11 月  8 日（金）19 日（火） 
12 月  3 日（火）17 日（火） 

    10:00∼11:00 
応募書類を作るのがタイヘンと思っている方はいませんか?  
応募書類はあなたに代わって応募先企業を訪ねる 
〝あなた自身“なんです。この機会に、ジョブ・カードを活用し
これまでの経験や自分の強みを検証し、“キラリと光る“ 
応募書類を一緒に作りましょう!! 

詳しくはキャリア形成・リスキリング支援センターのホームページで 
URL: https://carigaku.mhlw.go.jp 
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おためしください、シルバー人材センター！ 

■シルバー人材センターは 
地元で自分らしく働きたいシニアにとって 
「こころ強い味方」です。 
●シニアに向いた仕事を会員に提供する、「高年齢

者等の雇用の安定等に関する法律」にもとづいた
公益法人です。 

●会員たちの就業により、地域における働き手不足
の解消を目指して、千葉県内では 48 市町村で
シルバー人材センターが活動しています。 

●就業を通して、多くの会員がやりがい・生きがい
を実感しています。 

 

■会員になるには 
まずは、お住まい市町村のシルバー人材センターへのアクセスから始まります。 
●60 歳以上の健康で、シルバー人材センターで働く意欲のある人なら、どなたでも会員になれます。 
●お住まいの市町村にあるシルバー人材センターに問い合わせ、入会申し込み手続きをしてください。 
●理事会などの承認を経て会員登録が完了します。その際、所定の会費を納めていただきます。 

わたしの入会物語 ※この 4 コマ漫画はシルバー人材センター入会のイメージです。 

■満足度 80％ 
シルバー人材センター 
入会して、どうでした？ 
●新入会員 127 人の 
80.3%が満足※と答えて 
います。※当連合会アンケート 
●働いてやりがいを実感し、 
元気な毎日を過ごしている 
からに違いありません。 
 

シニアの皆さま 
おためしください 

あなたと 
シルバー人材センターの
相性チェックできます。 

シルバー人材センター早わかり読本 

https://sjc-chibaren.jp/findjob/ 

https://sjc-chibaren.jp/findjob/
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現場のシルバー人材
センターをさがす 

をさがす 

千葉県内センター一覧 

https://sjc-
chibaren.jp/category/list/ 

【お問い合わせ先】 

公益社団法人 千葉県シルバー人材センター連合会 
TEL：043－227－5112 FAX：043－227－5197 Mail：chibaren@sjc.ne.jp 

■シルバー人材センターの会員は、企業でこのような仕事
をしています。 
 
 
 

ショップ、飲食店、宿泊施設では 
●スーパーなどのカゴ・カートの整理、   

清掃、品出し、総菜加工など 
●飲食店や宿泊施設では、配膳、調理

補助、受付業務、日常清掃など 
 

工場などでは 
●製造現場での検品・検査、仕上げ作業 
●配送センターではピッキング、箱詰め、 

仕分けなど 
●各種現場での軽作業 

事務所・施設などでは 
●書類や伝票の整理、経理や総務事

務、調査・集計業務、パソコン入力など 
●受付けをはじめとした管理業務 
●施設内外の日常清掃、除草作業 
 

介護分野・保育分野では 
●介護職員の補助として、リネン交換、 

食事、調理、洗濯、日常清掃など 
●保育補助として、時間外保育園児の 

受入れや見守りなど 
 

作業系の仕事では 
●事務所や工場、マンションやアパートなど

の日常清掃による環境整備 
●農作業の補助（種まき、収穫、出荷 

作業、除草作業） 
●ゴルフ場のコース管理業務 

シルバー人材センターへのご用命は 
●お仕事現場の市町村シルバー人材センター  

事務所に、ご一報ください。 
●センターによって対応できる仕事が異なりますこと

をご承知おき願います。 

■そのお仕事、シルバー人材センターにお任せください。 
●必要な時に、必要な量の仕事を頼むことができます。 
●短時間・短期間の利用はもちろん、繁忙期のみのスポットにも対応します。 
 
 

企業の皆さま 
おためしください 

ゲーム感覚で 
仕事の発注・契約方法

がわかります。 

シルバー人材センター企業向けページ 

https://sjc-chibaren.jp/request/ 

https://sjc-chibaren.jp/ 

https://sjc-chibaren.jp/category/list/
https://sjc-chibaren.jp/request/
https://sjc-chibaren.jp/
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「千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点」では、県内企業の経営課題を解決するため、    
企業と専門的な知識や技術を有するプロフェッショナル人材（プロ人材）とのマッチング 
支援を行っています。 
 拠点の担当者が企業を訪問し、豊富な経験に基づき、経営課題の整理から、必要な人材  
ニーズの明確化、人材会社への取りつなぎまで丁寧に支援します。 

令和６年度、拠点の支援を通じてデジタル人材を採用する際の補助制度も開始しました。 
拠点への相談は無料です。正社員の採用のほか、副業・兼業人材の活用も提案しています。 
新規事業開拓や社内 DX 強化をお考えの企業経営者の方、人材確保にお困りの採用ご担当

の方、ぜひご相談ください。 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点のご案内 

～経営課題を解決する専門人材の確保を支援します～ 

企業が抱える課題・ニーズ 

生産性向上、 

人手不足対応 

販路開拓、 

新規事業 

販路の拡大や海外進出をしたい 

新たな事業を立ち上げたい 

マーケティング 

強化 

経営管理 
右腕となる人材が欲しい 

バックオフィスを充実させたい 

 

正社員 

副業・兼業 

経営課題を解決し、 

成長戦略を実行する人材 

製品の知名度をアップさせたい 

SNS 広告を強化したい 

生産ラインを効率化したい 

自動化を進めたい 

プロ人材 

etc… 

etc… 

・大手企業 OB・OG 

・部門リーダー 

・社内 DX 推進役 

・WEB マーケティング 

・就業規則見直し 

・業務効率化 

副業・兼業 

【お問い合わせ先】 
千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点（公益財団法人千葉県産業振興センター内） 
〒261-7123   千葉市美浜区中瀬 2-6-1 WBG マリブイースト 23 階   

受付時間：月曜日～金曜日（祝日、年末年始除く） 
午前９時～１２時 午後１時～５時 

電話：043－299－2903    FAX：043－299－3411 
Mail：projinzai@ccjc-net.or.jp    
ホームページ：https://www.chibapro.jp/ 

https://www.chibapro.jp/
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学び直しに興味のある方、キャリアアップを目指している方へ！ 
経験豊富なキャリアコンサルタントが、あなたのスキルアップをお手伝いします。オンラ

インなので、場所や時間を気にせず、気軽に相談できます。あなたの強みを活かし、自分    
らしいキャリアを築きましょう！ 
【対象】 
学び直しをしたい方、キャリアにつながる学びを始めたい方、 
今後のキャリアに漠然とした不安のある方 など 

【内容】 

オンライン キャリア相談（相談無料） 

  相談方法：オンライン(Zoom 使用)、事前予約制（24 時間受付） 

  相談時間：午前１０時～正午、午後１時～９時（1 回あたり 1 時間程度） 

【予約方法】 

右記「二次元コード」の特設サイトより、 

学びの総合窓口「公式 LINE」に登録して予約。 

【お問い合わせ先】 

学びの総合窓口（さわやかちば県民プラザ） 

電話：04－7140－8616 Mail：manabi_sougou@pref.chiba.lg.jp 
ホームページ：https://business.mynavi-suki-iki.jp/lp/chiba-manabi_r6 

 

お気軽に「キャリア相談」してみませんか。（相談無料） 

好評につき、半数以上の方が、 

リピート利用していだいています！！ 

https://business.mynavi-suki-iki.jp/lp/chiba-manabi_r6
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千葉県では、中小企業における外国人材の円滑な受入れや、外国人留学生の県内での就職・

定着を支援するため、今年度新たに、企業向けセミナーや外国人留学生向けの就職講座、  

合同企業説明会などを実施しています。 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業内容】 

〇 外国人材採用・定着セミナー（企業向け） 

外国人雇用に関する基礎知識や留意点、外国人材の活用・職場定着のノウハウなど、外国人材の

円滑な受入れや定着の促進に向けたオンラインセミナーを実施します。 

〇 合同企業説明会（企業向け、留学生向け） 

県内中小企業と外国人留学生等の相互理解を深めるとともに、県内中小企業への就職を促進 

するため、合同企業説明会を開催します。 

〇 就職支援講座（留学生向け） 

県内での就職を検討する外国人留学生等の円滑な就職を支援するため、就職活動への準備や、

採用内定後における就職への準備に向けたオンライン講座を実施します。 

〇 県内企業職場見学会（留学生向け） 

企業における職場環境や業務等への理解を深めることにより、円滑な就職活動につなげるため、

外国人材が活躍する県内中小企業の職場見学会を開催します。 

 

この６月～９月には、上記の一連のイベントを実施したところですが、１０月以降も同様に開催

を予定しています。詳細が決まり次第、ホームページでお知らせします。 

また、ホームページでは、これまでに開催したオンラインセミナー、講座をオンデマンド配信で 

視聴していただくことができますので、ぜひお申込みください。 

千葉県外国人材活用支援事業のご案内 

【お問い合わせ先】 

千葉県外国人材活用支援事業事務局（アデコ株式会社内） 

電話：050－4560－7575  Mail：info@workinchiba.pref.chiba.lg.jp 

受付時間：月曜日～金曜日（祝日、年末年始除く） 10:00～18:00 

事業専用ホームページ URL：https://workinchiba.pref.chiba.lg.jp 

チーバくん 

https://workinchiba.pref.chiba.lg.jp/

