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労政ちば 
働く人のためのしごと情報誌 

県内には、魅力ある企業がたくさんあります。 

この夏、様々な業界の県内企業を広く知っていた 

だくための「ちば仕事体験ツアー」を、学生の方 

たちにお届けします。ぜひ、この機会に県内企業 

の魅力を体験してみてください。 

※詳細は、下記ホームページをご確認の上、事務局までお問い合わせください。 

 

 
対   象  大学・大学院・短期大学・専門学校・高等専門学校に所属する学生（全学年）、 

既卒３年以内の方 

ツアーの流れ  キーワードをヒントにコースを選び、３日間で３社（１社あたり３時間）千葉県内

にある企業で仕事体験に参加することができます。 

こんな方にオススメ ・就活準備（業界・仕事研究）を今から始めたい 

      ・仕事体験の行先や就職先の選び方に迷っている、選び方が分からない 

      ・仕事体験に興味はあるが、参加に不安がある 

【お問い合わせ先】 

ちば仕事体験ツアー事務局（株式会社学情） 

電話：03－6775－4713  Mail：chiba-shigototaiken@gakujo.ne.jp 

ちば仕事体験ツアーホームページ：https://shigototaiken.pref.chiba.lg.jp/ 
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