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シルバー人材センターは、60 歳以上の会員に就業の機会を提供する全国組織です。 

千葉県内では 48 市町村にセンターがあり、約 22,500 人の会員が所属しています。 

千葉県シルバー人材センター連合会では、令和 6 年 1 月から 12 月に入会して 

働いている会員の中からランダムに対象者を抽出し、無記名アンケートを実施しました。 

 入会の動機や仕事内容、働いてみてのホンネをたずねるなかで浮かび上がったのは、 

仕事を通じて充実感を得る姿や、入会動機が満たされつつある満足感です。 

 いまから、「シルバー1 年生会員の物語」をダイジェストでご紹介します。 

 

 

 
 

シルバー人材センター新入会員アンケートから見えた 

シルバー1年生会員の物語 

回答：206 件（複数回答） 
男性 71 人、女性 44 人 

Q 地元のシルバー人材センターしか入会できないの？ 

Ａ 入会はお住まい市町村のセンターにかぎられます。 

     センターは、国や市町村から支援を得て運営されている公共的・

公益的な団体で、地域社会に貢献する使命があるからです。 

入会動機を性別で比較 

すると、男性に健康不安 

を解消したい気持ちが 

目立ちます。シルバー 

人材センター入会を、 

自身の健康を立て直す 

チャンスとしているようにも 

見えます。 

男性71人 女性 44人 

Q シルバー人材センターって 

わたしに向いてるのかな？ 

Ａ 60歳以上で、健康で、センターで 

働く意欲があれば、会員になれます。 

まずは、相性をチェックしませんか？ 

あなたと 

シルバー人材センター 

の相性を見る 
   https://sjc-chibaren.jp/ 

千葉県シルバー人材センター連合会 

ホームページ 

■入会動機は、もっとアクティブに過ごしたいから！ 

入会動機はさまざまに見えますが、底に流れるのは、働いて、元気とお小遣いをゲットしたいという願い。 

下のグラフから、アクティブにシニアの青春を楽しみたい！ そんな１年生会員たちの声が聞こえてくるようです。 
   

 

https://sjc-chibaren.jp/
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■ 入会後、いよいよ仕事がスタート！ 

働きはじめた 115 人の仕事内容は、下のグラフのとおりです。仕事は異なっても、シニアに向いた無理のない  

働き方（月 10 日程度・週 20 時間以内）で就業中です。それは、センター事務局が、長時間・長期間の 

仕事を複数の会員で分担するローテーションで対応しているからです。また、女性会員の就業先を増やすため、

女性向けの仕事を開拓中です。もちろん安全は何よりも優先します。 
   

 

【お問い合わせ先】 

公益社団法人 千葉県シルバー人材センター連合会 

電話：043-227-5112  FAX：043-227-5197  Mail：chibaren@sjc.ne.jp 

■ 入会して働いている、今の満足度は？ 

アンケートに答えた 115 人の 1 年生会員のうち、86%が会員 

活動に満足と回答しています。センターは、シニアに柔軟な働き方 

を提供し、地域で輝き続けることを支える公益法人です。 

さまざまな思いで入会した 1 年生会員。その歩みは、センターが 

大切な一年に寄り添い、人生に充実をもたらしたことを物語って 

います。センターはシニアが自分らしく活躍する場を広げていきます。   

回答：115 人（複数回答） 

Q やりたい仕事ができるの？ 

Ａ 入会時に希望職種を登録しますが、希望の仕事があるとは 

限りません。そのため、多くのセンターでは新入会員向けの技能 

講習を実施しています。先輩会員の手ほどきも受けられます。 

＜ワンポイントアドバイス＞ 

会員活動を楽しむコツは、新しい仕事にチャレンジして、 

仕事を通じてやりがい・生きがいを見つけること！ 

■会員になると良いことありそう！ 

●シルバー人材センターなら、働くことが生きがいに。 

●自分に合った働き方は、健康増進につながります。 

●仕事の報酬で、暮らしに少しゆとりができます。 

●働くばかりじゃなくて、会員同士の親睦も楽しいです。 

やや満足 

44% 

とても満足 

42% 

■ 60 歳以上の退職予定者さまが、 

これからどう過ごそうか迷っておられましたら、 

シルバー人材センター入会をお勧めください。 

 

 

【このアンケートに基づいたパンフレットをお届けします】 
メールにて、お送り先（貴社名、ご担当者名、所在地、ご希望 

部数）をお知らせください。7 月早々にお届けできます。 

メールの宛先：ikuseijigyou3@sjc.ne.jp 

千葉県シルバー人材センター連合会  業務第 1 課 三石、原 

https://sjc-chibaren.jp/ 

当連合会ホームページ 

https://sjc-chibaren.jp/

