
千葉県商工労働部雇用労働課 労政ちば 2025 年夏号 No.595 

 
８ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シルバー人材センターは、60 歳以上の会員に就業の機会を提供する全国組織です。 

千葉県内では 48 市町村にセンターがあり、約 22,500 人の会員が所属しています。 

千葉県シルバー人材センター連合会では、令和 6 年 1 月から 12 月に入会して 

働いている会員の中からランダムに対象者を抽出し、無記名アンケートを実施しました。 

 入会の動機や仕事内容、働いてみてのホンネをたずねるなかで浮かび上がったのは、 

仕事を通じて充実感を得る姿や、入会動機が満たされつつある満足感です。 

 いまから、「シルバー1 年生会員の物語」をダイジェストでご紹介します。 

 

 

 
 

シルバー人材センター新入会員アンケートから見えた 

シルバー1年生会員の物語 

回答：206 件（複数回答） 
男性 71 人、女性 44 人 

Q 地元のシルバー人材センターしか入会できないの？ 

Ａ 入会はお住まい市町村のセンターにかぎられます。 

     センターは、国や市町村から支援を得て運営されている公共的・

公益的な団体で、地域社会に貢献する使命があるからです。 

入会動機を性別で比較 

すると、男性に健康不安 

を解消したい気持ちが 

目立ちます。シルバー 

人材センター入会を、 

自身の健康を立て直す 

チャンスとしているようにも 

見えます。 

男性71人 女性 44人 

Q シルバー人材センターって 

わたしに向いてるのかな？ 

Ａ 60歳以上で、健康で、センターで 

働く意欲があれば、会員になれます。 

まずは、相性をチェックしませんか？ 

あなたと 

シルバー人材センター 

の相性を見る 
   https://sjc-chibaren.jp/ 

千葉県シルバー人材センター連合会 

ホームページ 

■入会動機は、もっとアクティブに過ごしたいから！ 

入会動機はさまざまに見えますが、底に流れるのは、働いて、元気とお小遣いをゲットしたいという願い。 

下のグラフから、アクティブにシニアの青春を楽しみたい！ そんな１年生会員たちの声が聞こえてくるようです。 
   

 

https://sjc-chibaren.jp/
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■ 入会後、いよいよ仕事がスタート！ 

働きはじめた 115 人の仕事内容は、下のグラフのとおりです。仕事は異なっても、シニアに向いた無理のない  

働き方（月 10 日程度・週 20 時間以内）で就業中です。それは、センター事務局が、長時間・長期間の 

仕事を複数の会員で分担するローテーションで対応しているからです。また、女性会員の就業先を増やすため、

女性向けの仕事を開拓中です。もちろん安全は何よりも優先します。 
   

 

【お問い合わせ先】 

公益社団法人 千葉県シルバー人材センター連合会 

電話：043-227-5112  FAX：043-227-5197  Mail：chibaren@sjc.ne.jp 

■ 入会して働いている、今の満足度は？ 

アンケートに答えた 115 人の 1 年生会員のうち、86%が会員 

活動に満足と回答しています。センターは、シニアに柔軟な働き方 

を提供し、地域で輝き続けることを支える公益法人です。 

さまざまな思いで入会した 1 年生会員。その歩みは、センターが 

大切な一年に寄り添い、人生に充実をもたらしたことを物語って 

います。センターはシニアが自分らしく活躍する場を広げていきます。   

回答：115 人（複数回答） 

Q やりたい仕事ができるの？ 

Ａ 入会時に希望職種を登録しますが、希望の仕事があるとは 

限りません。そのため、多くのセンターでは新入会員向けの技能 

講習を実施しています。先輩会員の手ほどきも受けられます。 

＜ワンポイントアドバイス＞ 

会員活動を楽しむコツは、新しい仕事にチャレンジして、 

仕事を通じてやりがい・生きがいを見つけること！ 

■会員になると良いことありそう！ 

●シルバー人材センターなら、働くことが生きがいに。 

●自分に合った働き方は、健康増進につながります。 

●仕事の報酬で、暮らしに少しゆとりができます。 

●働くばかりじゃなくて、会員同士の親睦も楽しいです。 

やや満足 

44% 

とても満足 

42% 

■ 60 歳以上の退職予定者さまが、 

これからどう過ごそうか迷っておられましたら、 

シルバー人材センター入会をお勧めください。 

 

 

【このアンケートに基づいたパンフレットをお届けします】 
メールにて、お送り先（貴社名、ご担当者名、所在地、ご希望 

部数）をお知らせください。7 月早々にお届けできます。 

メールの宛先：ikuseijigyou3@sjc.ne.jp 

千葉県シルバー人材センター連合会  業務第 1 課 三石、原 

https://sjc-chibaren.jp/ 

当連合会ホームページ 

https://sjc-chibaren.jp/
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【お問い合わせ先】 千葉労働局職業安定部訓練課  電話：043-221-4087  

「出張ハローワーク！ ひとり親全力サポート

キャンペーン」を実施します 

 
 

○○市役所から

児童扶養手当の 

通知が来てる！ 

① 

② 

③ 
Wワークも 

考えているし、 
ちょっと相談して
みようかな･･･ 

臨時窓口が 
できるんだ･･･ 

 
ハローワークは時間
がなくてなかなか 
利用できなかった 

しなあ 

･･･? 
ハローワーク 
からの案内も 
入ってる･･･ 

「出張ハローワーク！ひとり親全力サポートキャンペーン」 とは？ 

８月の現況届手続き時に、ハローワークが自治体に臨時窓口を開設し、就職支援ナビ 

ゲーター等の専門相談員を派遣して就労支援に関するご案内を行うものです。就職に向け

資格取得やスキルアップのできる無料の職業訓練のご案内や、正社員就職だけでなく

パートタイムやダブルワークなどの多様な働き方の支援も行っています。 

ハローワーク 

  （就職支援ナビゲーター） 

以下のメニューを提案・実施します! 

①就活の進め方など、就職活動全般に関する相談  

②応募書類作成アドバイス 

③面接の受け方アドバイス 

④公的職業訓練等（託児所付きもあり）の情報提供 

⑤個別のお仕事相談（予約優先）など 

連携 

地方自治体 

（福祉事務所等） 

児童扶養 

手当の支給 

全て無料！ 
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１ 開催趣旨 

  各業界で求められる人材像やスキル等の概観を学ぶ講座を実施する。 

２ 対象 

学び直しをしたい方、キャリアにつながる学びを始めたい方 など 
 

３ 講座（セミナー）概要  

回数 日時（開催方法） 講座内容・テーマ 

１ 

令和７年７月１７日(木) 

午後７時～午後８時 

（オンライン） 

【テーマ：日本の農業の未来×就農】 

講師：千葉県農業者総合支援センター 

２ 

令和７年９月９日(火) 

午後７時～午後８時 

（オンライン） 

【テーマ：５０代×起業】 

講師：株式会社ファーストブランド代表取締役  

   河本
かわもと

 扶美子
ふ み こ

 氏  

３ 

令和７年９月２４日(水) 

午後７時～午後８時 

（オンライン） 

【テーマ：AI×個人】 

講師：聖徳大学特命教授 

浅岡
あさおか

 伴夫
と も お

 氏 

４ 

令和７年１０月９日(木) 

午後７時～午後８時 

（オンライン） 

【テーマ：建設×キャリア】 

講師：ツクリンク株式会社 

   田中
た な か

 Sando
さ ん ど

 氏 

５ 

令和７年１１月５日(水) 

午後７時～午後８時 

（オンライン） 

【テーマ：自己理解×キャリア】 

講師：株式会社 Nキャリアート 代表 

西村
にしむら

 栄子
え い こ

 氏 

※上記以外の講座内容や詳細等は下記ホームページ（R7学びの総合窓口特設サイト）参照。  

※受講料：無料（応募者多数の場合は抽選） 
 

４ 申込方法 

・公式 LINE（学びの総合窓口＠千葉県）の友達登録をして申込。 

※右記二次元コード参照 

・申込み期限：各講座開催日の３日前 

社会人のための学び直しセミナー２０２５ 

 
 

事業等の概要・趣旨等 

生涯にわたり必要な知識を学び直す「リカレント教育」として、この度、産業界で求め 

られる人材像やスキル等の概観を学ぶとともに、学び直しの動機付けとなる講座「社会人の

ための学び直しセミナー2025」を開催します。 

【お問い合わせ先】 

千葉県教育庁生涯学習課 

電話：043－223－4072 FAX：043－222-3565 Mail：kysho3@mz.pref.chiba.lg.jp  

ホームページ：https://business.mynavi-suki-iki.jp/lp/chiba-manabi_r7 

 

https://business.mynavi-suki-iki.jp/lp/chiba-manabi_r7
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男性労働者の育児休業取得率等の公表義務対象企業の拡大 

 

※縦の幅は必要に応じて調整してください。 

 
 

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/ 

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/
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【お問い合わせ先】 千葉労働局 雇用環境・均等室  電話：043－306－1860 

 

 
千葉県医療労務管理相談コーナーからのご案内 

 
 

【お問い合わせ先】 千葉労働局 雇用環境・均等室  電話：043－221－2307 

 

千葉働き方改革推進支援センター 
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【お問い合わせ先】 

所属：千葉県 労働委員会事務局 審査調整課 （千葉県庁南庁舎7階）         

電話：043－223－3735 FAX：043－201－0606 

ホームページ： 

https://www.pref.chiba.lg.jp/chiroui/roudoumondai/kanrenhouki/kobetsu-assen/index.html 

 

職場において、働く方(労働者)と事業主(使用者)との間で、賃金、解雇、配置転換など、

労働条件をめぐるトラブルが生じ、当事者間で解決できない場合に、労働委員会では解決を

お手伝いする「個別的労使紛争のあっせん」を行っています。 
 

 相談例 

  

            ・突然、会社から解雇を言い渡され、困っている。 

           ・長年パートタイマーとして働いてきたのに、突然もう来なくて 

よいと言われた。 

・会社から執拗な退職勧奨を受け、精神的苦痛を感じる。 

         このようなトラブルを、あっせん員が労使双方の事情や主張を 

聴きながら、折り合えるところを見出し、解決に繋げていきます。 

 

あっせんの特徴 

 

1 簡易…裁判などに比べて申請の際に 

必要な書類が少なく、開催回数は原則 

1回です。 

2 迅速…裁判などに比べて短期間で解決 

できます。 

3 無料…手続にかかる費用はいただき  

ません。 

4 労働者、使用者どちらからでも申請 

できます。 

5 あっせん員 3名が一組となって、公正・ 

中立な立場で対応します。 

 

Ｑ＆Ａ 

 

Ｑ  あっせんの成立は法律的にどのような

効果があるのですか。 

Ａ  あっせん案に合意すれば、お互いが 

その間に存在する争いをやめることを約束 

する契約が結ばれたことになります 

（民法 695条(和解)）。当事者はその契約に 

従う義務が生じます（ただし、強制執行は

できません）。 

Ｑ  解決までにどれくらい時間がかかり 

ますか？  

Ａ  申請から終了まで、1か月程度を目安と

しています。

 

 

労働者の皆様へ 

職場での労働条件をめぐるトラブル、ぜひご相談ください 
 

 
 

https://www.pref.chiba.lg.jp/chiroui/roudoumondai/kanrenhouki/kobetsu-assen/index.html
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千葉県では、中小企業における外国人材の円滑な受入れや、外国人留学生の県内での 

就職・定着を支援するため、令和 6 年度から、企業向けセミナーや外国人留学生向けの就職

講座、合同企業説明会などを実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業内容】 

〇 外国人材採用・定着セミナー（企業向け） 

外国人雇用に関する基礎知識や留意点、外国人材の活用・職場定着のノウハウなど、外国人材の

円滑な受入れや定着の促進に向けたオンラインセミナーを実施します。 

〇 合同企業説明会（企業向け、留学生向け） 

県内中小企業と外国人留学生等の相互理解を深めるとともに、県内中小企業への就職を促進 

するため、合同企業説明会を開催します。 

〇 就職支援講座（留学生向け） 

県内での就職を検討する外国人留学生等の円滑な就職を支援するため、就職活動への準備や 

採用内定後における就職への準備に向けたオンライン講座を実施します。 

〇 県内企業職場見学会（留学生向け） 

企業における職場環境や業務等への理解を深めることにより、円滑な就職活動につなげるため、

外国人材が活躍する県内中小企業の職場見学会を開催します。 

 

 今年度は事業名を「千葉県外国人材活用支援事業」から「千葉県外国人材確保支援事業」と改め、

これらの取組を継続しています。詳細については、下記ホームページに掲載していますので、

是非ご確認ください。 

また、ＹｏｕＴｕｂｅチャンネルにて、昨年度に実施した合同企業説明会や県内企業 

職場見学会の様子を収めたＰＲ動画をご視聴いただけますので、併せてご覧ください。 

千葉県外国人材確保支援事業のご案内 

【お問い合わせ先】 

千葉県外国人材確保支援事業事務局（株式会社パソナ内） 

Mail：info@workinchiba.pref.chiba.lg.jp  

受付時間：平日（土曜、日曜、祝日、年末年始除く）9:00～17:30 

事業専用ホームページ URL：https://workinchiba.pref.chiba.lg.jp 

 

【YouTube】 

チーバくん 

https://workinchiba.pref.chiba.lg.jp/

