
〈日時〉 令和６年１０月１７日(木)・１２月１２日(木)

１３：１５～１６：４５ （受付１３：００)※２回とも同じ内容です。

〈場所〉  船橋市勤労市民センター ３階 「第一会議室」
   （ＪＲ船橋駅より徒歩５分、京成船橋駅より徒歩３分）

〈対象〉  入社２～３年目の若手社員
（概ね３０歳未満の方 中途採用者も可）

〈定員〉 ２５名(予約制・原則1回１社３名まで)

※申込み受付順に定員になり次第、締め切ります。

〈内容〉 入社２～３年目の若手社員を対象に、今後もいきいきと会社
で活躍する社員になるための動機づけを行うセミナーです。

・仕事の振り返り（入社～現状までの棚卸、自己の成長を確認する）
・ソーシャルスタイル（職場の円滑なコミュニケーションのために）
・ビジョンを考える（これからの目標に向けて）
※講師は、ジョブカフェちばのキャリアカウンセラーです。
※他社の人達とグループワークを行います。

若手社員モチベーションアップセミナー

新入社員はもう卒業。先輩としてステップアップ！

【主催】千葉県（(公財)千葉県産業振興センタージョブカフェちば受託事業 【共催】船橋市

運営：ジョブカフェちば（企業窓口） ０４７-４６０-５５００ 受付／平日 9：00～17：00

【申し込み方法（予約制）】
ホームページからお申込みください。

https://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/motivation_up2024/

【留意事項】
・日時・場所・内容等は予告なく変更になる場合があります。
・受講票は発行いたしません。実施日の約２週間前までに、ご案内と事前課題を送付
します。

（受講者は、事前に課題を実施し、当日ワークシートをご持参いただきます。）

ジョブカフェ モチベーション 検 索

参加無料ジョブカフェちば定着支援セミナー
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