
令和５年度 教職員メンタルヘルス研修会

千葉県教育庁教育振興部

保健体育課 保健班

公立学校職員の

メンタルヘルスの現状



4960 5079 5045 5009
4891

5077
5212

5478

5203

5897

175
171 170 169 166

175 172

184
177 183

4000

4500

5000

5500

6000

H２４ H２５ H２６ H２７ H２８ H２９ Ｈ３０ R１ R２ R３

140

150

160

170

180

190

200

210

220

精神疾患休職者（全国）（左目盛り） 精神疾患休職者（千葉県）（右目盛り）

精神疾患休職者数等の推移

(出典：文部科学省 令和３年度教育職員に係る懲戒処分等の状況について）



健康審査会（神経・精神部会）の概要

療養休暇１８０日

休職（健康審査会・新規）

休職中（健康審査会）

３ヶ月毎に



健康審査会（神経・精神部会）の概要

休職中（健康審査会）３ヶ月毎に

症状回復の診断書（主治医）

面 接

職場リハビリテ－ション実施の可否の判断

職場リハビリテーションの実施

※職員や学校に応じた職場復帰支援プランの作成



職場リハビリテーションについて
○休職のまま実施し、職場への適応性を確認。

○職場で受け持つ役割を果たし得るだけの能力

及び安定性の回復状況を観察する。

○校長は主治医の指示に基づき、６ヶ月以内の

期間で実施する。（延長可）

○校長は、本人や家族及び主治医と密接な連携

を取り、職場復帰支援プランを立てる。

○校長は、常に被審査者を指導・監督し、併せ

て職場の職員等に協力を求める。


