




１１市５町



県立学校３２校（高等学校23校、特別支援学校9校）



≪信頼に応える教職員≫
・根拠法令の理解

⇒わからないままにせず、調べる、聞く、騒ぐ

・法令遵守の徹底
⇒「守らなくちゃ」ではなく、法令等は私たちの武器とする

・倫理観の高揚
⇒身の回りの倫理観を高める（信号を守る、ゴミを拾う等）

・簡潔で的確な説明
⇒原則、説明は１ペーパー（結論・現状・具体策・根拠・予定等）



適正・的確な事務執行の推進

≪信頼に応える教職員≫
・根拠法令の理解 ・法令遵守の徹底 ・倫理観の高揚 ・簡潔で的確な説明

（１）学校事務職員の能力の向上
○学校事務職員の能力向上に向けた研修の充実

★参加者等のニーズをとらえた研修内容⇒来てよかったと思える研修
（２）給与事務等の適正な執行の推進
○事務ミスの防止と適正な給与事務等の執行と的確な通知・連絡
○市町教育委員会と連携した手当の適正執行
○諸帳簿の点検

（３）学校事務共同実施の支援
○市町を超えた共同実施の推進
〇共同学校事務室の設置に向けた研究



安全・安心で信頼される学校づくりの推進

≪信頼に応える教職員≫
・根拠法令の理解 ・法令遵守の徹底 ・倫理観の高揚 ・簡潔で的確な説明

（１）学校の管理運営に関する指導・支援の充実
○全学校訪問
○組織マネジメント能力の向上に向けた研修の充実
○働きやすい職場づくりに直結した働き方改革への支援

★市町教育委員会との緊密な連携づくり⇒教育事務所からの働きかけ
（２）教職員の危機管理意識の高揚と不祥事根絶、児童生徒の安全・安心、人権

（尊厳）を大切にした教育の推進
○教職員の綱紀粛正の徹底と人権意識・倫理観・法知識の育成

★事務所業務等との関連性の強化⇒会議時の説明、訪問等の指導を通じた更なる具現化
○安全教育・防災教育の充実 ○家庭・地域との連携

（３）多様な人材が共に育つ職場環境の醸成、次代の管理職・中堅・若手教員等の育成
○ライフステージに応じた人材育成 〇指導力の継承と創造
○各層教職員の学校経営参画意識の高揚 〇研修（含法規）の充実



学習指導要領の確実な実施に向けた支援の充実

≪信頼に応える教職員≫
・根拠法令の理解 ・法令遵守の徹底 ・倫理観の高揚 ・簡潔で的確な説明

（１）社会に開かれた教育課程の実現と学力の向上
○教育活動の質的向上を図るカリキュラム・マネジメントの確立 〇「主体的・対話的で深い学び」の実現 〇「地域とともにある学校づくり」の推進

（２）人生を拓く確かな学力づくりの推進（事務所全体の学力の底上げ）
○「学力向上のための４つの視点」を生かした取組の推進及び基礎力の育成

★教科書の文章を正確に理解できるようにする力の育成（北総教育事務所全体の学力の底上げ）⇒調査問題、北総版・指導実践アイディア集、実践モデルプログラム研修動画
〇個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実のためのＩＣＴ等の効果的な活用 〇「自ら学び、思考し、表現する力」の育成 〇読書活動の充実
○指導と評価の一体化 ○学習上の困難さへの支援の充実

（３）自他の生命を大切にする豊かな心づくりの推進
○学校全体で豊かな情操や道徳心を育む教育の推進 〇ＳＯＳの出し方教育と教育相談体制の充実 〇児童生徒の尊厳の順守と権利の保障

★各種取組との関連性の強化⇒会議時の説明、訪問等の指導を通じた更なる具現化
〇主体的に思考・判断し行動できる体験活動の重視 〇教科の指導と生徒指導を一体化させた授業づくりの推進

（４）活力にあふれる健やかな体づくりの推進
○運動・スポーツに親しむ資質・能力の育成、体力の向上 ○教育活動全体を通じた保健教育の充実 〇栄養教諭等を中心とした食育の指導体制と指導内容の充実
〇安全教育の推進と学校事故防止の徹底

（５）発達の段階に応じたキャリア教育の推進
○学校教育全体での推進 ○自己の将来を想い描ける指導の工夫改善 〇実践的キャリア教育に関する研究の充実

（６）地域とともにある学校づくりの推進
○地域全体で子供を育てる体制づくりの推進 ○特別支援教育の推進 ○交通安全教育、防災教育の充実
○家庭の教育力の向上や外部人材や地域の資源を 活用した教育活動の推進



≪信頼に応える教職員≫
・根拠法令の理解 ・法令遵守の徹底 ・倫理観の高揚 ・簡潔で的確な説明

「何の業務をするか」だけではなく
「それぞれの業務を進めるために何を大事にするか」

Ｔ・Ｔ・４C

T・・・丁寧に（言動、作業）
T・・・大切に（今だけではなく、今後のことも）

１C・・・Condition（自身、家族の体調優先）
２C・・・Communication（様々な方法で）
３C・・・Compact（前向きな効率化）
４C・・・Colorful（調和によるまとまり）


