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千葉県教育庁葛南教育事務所 所長 菅井 浩樹 

 

 日頃より、葛南教育事務所管内の先生方には、様々な業務に御理解と御協力をいただきまして、

誠にありがとうございます。 

 

まず、管内の先生方におかれましては、昨年度まで、困難な課題に直面する中で、優れた御力

を発揮され、様々な工夫をこらし、学校現場を支えてくださり、ありがとうございました。感謝

の気持ちでいっぱいであります。これからも、御健康に気をつけて、業務にあたっていただきた

いと存じます。 

令和６年度新規採用教職員の皆様、採用選考合格、そして採用、誠におめでとうございます。

社会人としての新たなスタートを心よりお祝い申し上げます。管内の先生方は、皆様が配属され

ることを待ち望んでおりました。これからは、校長先生をはじめ、諸先輩方から御支援をいただ

き、管内各市の子供たちのために、御尽力くださいますようお願いします。 

また、現在管内には小学校１４５校、中学校６７校、義務教育学校２校、市立特別支援学校２

校、市立高等学校２校、計２１８校と昨年度と比べて学校数の増減はありませんが、継続した丁

寧な指導を行っていくため、配置する教職員数は年々増えている状況です。そのため、ここ数年

までは、諸先輩の先生方に、経験豊富な御力をお借りできれば幸いです。どうぞ、よろしくお願

いします。 

 

最後に、葛南教育事務所のことについてです。 

重点目標のスローガンを昨年度に引き続き、 

「チーム葛南 未来をひらく 子どもたちのために」 と継続しました。  

このスローガンの重要なことは、「未来をひらく」という言葉にあります。 

所員は、子供が人生を主体的に切りひらくために「葛南プライド」という自覚や誇りをもって、

新しい時代を生きていくために必要な力を育てていきます。 

また、「ＵＮＩＦＹ」（一つになる）という意味のチャッチフレーズですが、管内５市の頭文字

（Ｕ：浦安市 Ｎ：習志野市 Ｉ：市川市 Ｆ：船橋市 Ｙ：八千代市）を並べた英単語であり

ます。 

管内５市の温かな地域間や信頼関係の深まりが、この頭文字の「ＵＮＩＦＹ」に必然性を感じ

ています。 

私たち所員は、管内５市の子供たちのために、「一つのチーム」としてしっかりと連携を育み 

ながら、力を尽くしていきたいと考えています。 

今年度１年間、どうぞよろしくお願いします。 
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チーム葛南 
未来をひらく 
子どもたちのために 

（１）学校事務職員としての基礎能力と資質の向上及び学校における総務・財務等に通じる専門職としての 

責任と自覚の育成 

（２）所長学校訪問時の点検及び総務課の諸帳簿点検の継続的な実施並びに給与関係事務処理の適正化の推進 

（３）共同実施組織との連携、有用な情報提供及びグループリーダーの育成 

総務課

        信頼される学校づくり 
（１） 安全安心な学校づくりの推進            

・危機管理の「さ・し・す・せ・そ」の徹底   

・日常生活を通した危機回避能力の向上 

（２） 不祥事ゼロの学校づくりの推進 
・自己管理能力の向上と教職員の連携による不祥事の未然防止 

・「切実感・当事者意識・連帯感」を高める参加型研修実施による不祥事根絶への高い意識の持続 

（３） 教師が育つ学校づくりの推進 
・講師を含めた若年層・ミドルリーダーの育成、及びベテラン層の指導力の伝承 

・人事評価を活用した計画的な人材育成の推進 

（４） 活気ある学校づくりの推進 
・「学校における働き方改革」へ向けた意識改革、及び実効性のある取組の推進 

・心身の健康増進と、風通しのよい職場環境の推進 

 

管理課

 
（１） 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 

・「学ぶことが楽しいおもしろい」を実感する「葛南スタイル」の活用 
・「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図る効果的な ICTの活用 

・学校の強みを生かし、課題を解決するための全校体制による組織的な取組の推進 

 

（２） 生徒指導の充実と「安全・安心」な学校体制づくり  

・いじめの未然防止・初期対応並びに不登校支援の充実 

・生徒指導の実践上の視点を踏まえた「学級経営」、「授業づくり」の推進・充実 

・児童生徒の課題解決に向けた「学校・家庭・地域・関係機関」の連携強化 

 
（３） 特別支援教育の推進を支える学校体制づくり 

・ユニバーサルデザインの視点を踏まえた「学びやすさ」の構築 

・校内委員会の機能と関係機関との連携を生かした、「切れ目ない支援」の推進・充実 

・個別の教育支援計画及び個別の指導計画の活用による、適切な合理的配慮と個に応じた支援の提供 

 

（４） 地域とともにある学校づくりの推進 
・「地域連携のススメ」等の活用による、教育の目標を共有した地域との連携の再構築の推進 

 ・「学校から発信する家庭教育支援プログラム」等による家庭の教育力の向上 

 

指導室



 

 

 

【指導室】 

指導室は、令和６年度合同訪問及び課題別要請訪問について、実施方法の改善を図り開始した

ところです。 

【合同訪問】 

「学習指導要領」「第３期千葉県教育振興基本計画」「葛南教育事務

所重点目標」のもと、訪問校の教育目標、教育課程、教育環境、授業

実践等の状況を踏まえて指導・助言を行い、教育活動の質の向上を図

ります。特に次の２点に重点を置いています。 

○ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた「葛南スタイル」

を基にした授業改善（ICTの効果的な活用） 

○ 生徒指導の実践上の視点、ユニバーサルデザインの視点（特別支援教育の視点を含む）を

取り入れた授業の推進 

「葛南スタイル」は、千葉県教育委員会が示す「『思考し、表現する力』を高める実践モデル

プログラム」をもとにした、授業改善の指標です。子供たちが主体となって学び、資質・能力を

身に付けるためのポイントを示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【課題別要請訪問】 

日々の授業づくりから学習指導要領や学習評価の研修会など、各学校の諸課題や要請に応じ

て協議及び指導・助言することで、教育水準の向上を図ります。主な内容は以下のとおりです。 

１ 学力向上（教科・領域、校内研究、初若年研修） 

２ 生徒指導（SOSの出し方教育、不登校、いじめ、暴力行為等） 

３ 特別支援教育（特別な教育的支援を要する児童生徒についての助言、校内研修、校内研究）等  

半日または１日、指導主事が参観して指導する「１日（半日）研修」も行っています。 

 

「チーム葛南 未来をひらく子どもたちのために」のスローガンのもと、先生方の授業改善の

お手伝いをいたします。本年度もどうぞよろしくお願いいたします。 

葛南教育事務所だより 第１１２号（№３）                     Ｒ６．５．３１                                

令和６年度合同訪問・課題別要請訪問スタート！ 

 



 

『千葉県不登校児童生徒の教育機会の確保に関する施策を 

総合的に推進するための基本方針』について 

【指導室 生徒指導班】 
 
昨年度、１０７号（NO.3）の事務所だよりで紹介した「千葉県不登校児童生徒の教育機会の確保を支援  

する条例」について、令和６年３月２９日に、標記基本方針が策定されました。 

現状、教育を受ける上での選択の幅が狭く、不登校状態になっている子供たちが更に増え続けていると 

いう深刻な状況にあります。そのような中、この基本方針では、「多様な教育機会を確保する」という大きな

方向性が示されていることが特徴です。 

それでは、この基本方針が具体的にどういった内容なのか、今回も千葉県教育委員会のホームページに 

掲載されている概要版から探っていきます。 
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★再び登校できること

のみを目標としない 

「社会的自立」が  

キーワードです。 

★多様な教育機会の 

具体的な明記 

★学校内外の関係機関

との連携の強化 

★学校内外で相談・ 

指導等を受けていな

い不登校児童生徒の

支援方法 

★保護者支援の充実 

★学級経営の充実 

★別室の確保 

★自己肯定感の向上 

★毅然とした指導 

★必要に応じた出席 

停止措置 

★寄り添い、ともに 

考えていく指導 

★個別最適化した指導

とグループ・全体 

指導のバランス 

★校内教育相談体制の

充実 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この基本方針には、県内各所の教育支援センターやフリースクール等民間団体の活動をはじめ、以下を有機的に

結び付けながら、子供たちの個性が尊重され、自分に合った学びを継続できるよう、具体的な取組が示されて   

います。 

・ これまで多様な教育機会を確保する上で先駆けとなった取組 

・ 校内教育支援センターの充実 

・ 学びの多様化学校の新設 

・ 既存の学校自体も必要な改善を加えていくこと   等 

上記にもあるように、不登校は“どの学校にも起こりうる”喫緊の課題です。是非、この事務所だよりを良い  

機会としていただき、校内の先生方と、基本方針の内容について共通理解を図っていただけると幸いです。県と 

しても、確実に子供たちの多様な教育機会を確保していけるよう、施策を推進してまいります。 
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★不登校は、どの子 

にも起こりうる。 

「行かなくてはいけ

ない」と「行くことが

できない」との葛藤。 

★児童生徒のペースを

尊重し、寄り添い 

続ける。 

★多様で適切な教育 

機会の具体的な例示 

★保護者支援の在り方 

★支援情報の積極的な

提供 

★教育委員会・学校・ 

関係機関及び民間 

団体の連携 

★専門家による研修 

★切れ目のない支援 

 →教育と福祉の融合

による新たな高等 

学校の在り方 



特別支援アドバイザーの派遣期間 

２期： 令和６年 ９月 ９日（月）～１２月１３日（金） 

（事務所提出期限 令和６年７月１８日（木）まで） 

３期： 令和７年 １月 ９日（木）～ ３月 ７日（金） 

（事務所提出期限 令和６年１２月９日（月）まで） 

※１期の受付は終了しました。 

 

【指導室 特別支援教育班】 

  

千葉県教育委員会では、各学校等のニーズの高まりに応え、特別支援教育についての経験や

知識のある「特別支援アドバイザー」を各教育事務所に配置しています。 

 葛南教育事務所では、管内各学校（園）からの要請に応じて、現在５名の特別支援アドバイ  

ザーを各学校（園）に派遣し、特別な教育的支援を必要とする幼児児童生徒の指導・支援に   

関する助言・援助を行っています。 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

上記の期間の他、短縮日課や長期休業（夏季、冬季）の期間においても、校内研修等の講師

として派遣に応じます。ぜひ御活用ください。 
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特別支援アドバイザーを派遣します 

 派遣 

放課後にケース会議等の実施 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜実施日＞ 第１次選考 令和６年７月７日（日） ８：００受付 

       第２次選考 小学校以外   ８月１７日（土）～１９日（月）のいずれか指定した１日 

             小学校・特臨  ８月２３日（金）～２５日（日）のいずれか指定した１日 

   令和６年度実施の教員採用候補者選考につきましては、５月１３日（月）に出願期間を終了し、上記日

程で行われます。 

≪今年度実施の採用選考の特徴≫は次の通りです。 

 ちば電子申請サービス【千葉県】による志願となります！  

  「千葉県地域枠」の新設  

  高校段階で教員基礎コース等に関する課程修了者（２０名程度） 

 「元教諭特例選考Ｂの新設  

  第１次選考免除、第２次選考は個別面接のみ（８，１０，１月に選考実施） 

 「社会人特別選考」の受験内容変更  

 第２次選考「模擬授業」を「プレゼンテーション」に変更 

 千葉県受験会場の集中実施  

 第１次選考を「幕張メッセ」等で実施 

 兵庫県会場の受験教科拡張  

 兵庫県会場（第１次選考）全校種・全教科等の選考を実施 

 海技士資格取得採用延伸制度の新設  

 海技士資格を取得する場合、採用の延伸が可能（高校水産） 

 奨学金返還補助事象の新設  

 第一種奨学金貸与者の対象者全員の返還金を全額支援 

 ちば！教職たまごプロジェクト修了者（Ｒ５年度実施）への優遇措置  

 修了者のうち一定の条件を満たした者を対象に加点等を実施 

 「第１期千の葉の先生養成塾」を令和６年度に開設  

 修了者は、令和８年度（令和７年度実施）の第１次選考免除 
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令和７年度（令和６年度実施） 

公立学校教員採用候補者選考について 
 

 
千葉県・千葉市では、 
○ 人間性豊かで、教育愛と使命感に満ちた教員  
○ 高い倫理観をもち、心身ともに健康で、明朗、快活な教員 
○ 幅広い教養と学習指導の専門性を身に付けた教員 
○ 幼児児童生徒の成長と発達を理解し、悩みや思いを受け止め、支援できる教員  
○ 組織の一員としての責任感と協調性をもち、互いに高め合う教員 

を求めています。
学校現場にいる講師、各市における支援員や補助教員、『ちば！教職たまごプロジェク

ト』の大学生など、教職を目指している方々へのご支援・ご指導をお願いします。 

 

 



 

 

 

                                         【管理課】 

今年度も５月から１１月にかけて、所長学校訪問及び校長室訪問を実施します。 

訪問では、教職員の人事及び学校の管理運営について各学校の実情を把握し、必要に応じた指

導助言を行います。 

 

○所長学校訪問（今年度５４校） 

各教室を回り、教職員の授業を参観するとともに、校舎内外の施設の視察、諸表簿の点検を行い、

指導・助言を行います。 

   

○校長室訪問 （今年度５４校）  

主に学校経営や人事管理の課題等について、校長から話を聞き、協議します。 

※協議する内容については、事前に各市教育委員会を通じて提出し、より充実した訪問にしてい

きます。 

 

 

訪問では管理課の重点目標である下記の事項について、各学校の取組を聞いています。 

☆信頼される学校づくり☆ 

１ 安全安心な学校づくりの推進（危機管理・危機回避能力の向上） 

２ 不祥事ゼロの学校づくりの推進（不祥事根絶の取組） 

３ 教師が育つ学校づくりの推進（層別の育成・人事評価の活用） 

４ 活気ある学校づくりの推進（「働き方改革」の取組・メンタルヘルス） 
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                                        【管理課】 

 

本事務所では、令和６年度新規に講師等の登録を希望する方に登録説明会を実施し、講師の

仕事の概要や待遇等のご質問にお答えしつつ面接を行います。 

管内各市の講師不足の状況を受け、登録説明会を行うことにより登録者の増加を図り、講師

不足の解消と人材確保を目指しています。 

なお、登録説明会の開催日時は下表のとおりです。会場は、いずれも本事務所になります。

公共交通機関を使用して、お越しください。 

 

１ 令和６年 ７月１３日 土 ９：００～１２：００ 

２ 令和６年１０月１２日 土 ９：００～１２：００ 

３ 令和６年１１月３０日 土 ９：００～１２：００ 

４ 令和６年１２月 １日 日 ９：００～１２：００ 

５ 令和７年 １月１１日 土 ９：００～１２：００ 

６ 令和７年 ２月 １日 土 ９：００～１２：００ 

 

１回目の７月１３日は、県教育委員会教職員課と合同で開催します。 

 

講師登録で必要な書類は以下の４点です。 

①千葉県公立学校 講師等登録申請書（写真貼付・カラー白黒可）……１通 

  ※様式は、千葉県教育庁教職員課のページからダウンロードできます。 

②教員免許状の写し（A4判裏表コピー）……所有免許状すべて各１通 

 ※面接当日、免許状の原本も持参してください。 

③免許更新修了確認証明書の写し……該当者のみ 

④教員免許状授与証明書……所有免許状すべてにつき各１通 

  ※千葉県以外の都道府県で授与された免許状をお持ちの方のみ。 

教員免許状または免許更新修了確認証明書が千葉県教育委員会から授与されている場

合、授与証明書は必要ありません。 

 

一斉登録会に限らず、講師の募集は随時行っています。電話でお問い合わせください。 

 

    千葉県教育庁葛南教育事務所  住所：船橋市浜町２丁目５番１号 

                   電話：０４７－４３３－６０１７ 
 

 

講師等登録説明会について 


