
 

ちば家庭･学校･地域応援企業等登録制度  

取 組 内 容 一 覧 
 

会社名 
 

株式会社グリーンズ 

（コンフォートホテル成田およびコンフォートスイーツ東京ベイ） 
 

取組

番号 
タ イ ト ル 具 体 的 な 内 容 

２ 仕事と家庭の両立支援 在宅勤務制度のほか、法定を上回る満 6歳未満の子供

を有する社員の短時間勤務制度や、配偶者出産前後の

男性社員に対する特別休暇等の制度を設けている。 

４ 年 2回の 7連休取得制度 社員のワーク・ライフ・バランス構築のため、年 2

回（半期に 1度）の 7日間の長期連続休暇取得制度が

ある。 

６ 職場体験受け入れ 主として中学生を対象とした職場体験の受け入れを

行う。ロビー・客室等の館内見学や、チェックインの

際の接客見学などを行う。 

連絡先： 

職場体験をご希望の場合、下記各ホテルの店舗責任者宛てにご連絡下さい。 

１、コンフォートホテル成田 

〒286‐0033 千葉県成田市花崎町 968 

TEL：0476‐24‐6311  FAX：0476‐24‐6321 

https://www.choice-hotels.jp/hotel/narita/ 

２、コンフォートスイーツ東京ベイ 

〒279-0014 千葉県浦安市明海 5 丁目 8－15 

TEL：047－380－921 FAX：047－380-9212 

  https://www.choice-hotels.jp/suites/tokyobay/ 

 

 

上記の取組の二つ以上に取り組んで

いる本店や支店・事業所等の合計数 ２ か所   

 

https://www.choice-hotels.jp/hotel/narita/
https://www.choice-hotels.jp/suites/tokyobay/

