
  
 

  
 

 
ちば家庭･学校･地域応援企業等登録制度  

取 組 内 容 一 覧 
 

会社名                          

エイブリック株式会社 

取組

番号 
タ イ ト ル 具 体 的 な 内 容 

１ 生活リズムを向上させよう！ ・ワークスタイルイノベーション推進 

子育て中、要介護者のいる社員の短時間勤務や 

始業終業時間の繰下げ、繰上げの承認 

 
 

２ 子どもと一緒の時間を増やそ

う！ 

・ワークスタイルイノベーション推進 

①：2 年で消滅する有給休暇で、消化できなかった分

を積み立て、家族・子どもの介護・看護に合わせて、

半日単位で取得できる。（最大 60 日間） 
②：1 時間単位で有給を取得でき、学校行事や通院等

に利用できる。 
③：子供が小学校３年修了までを限度に就業時間短

縮ができる。 
④：在宅勤務において、ワークライフバランスの推進

を図り、また、育児事由による労働時間・休憩時間を

変更できる。 
４ 学校へ行こう！ ・ワークスタイルイノベーション推進 

②1 時間単位で休暇を取得できる制度（年間最大 40

時間）により、育児や授業参観、学校行事に参加しや

すい環境を創出。 

⑤年次有給休暇の積極的な取得をすすめており、家

族との時間を大切にすることを奨励している。 

 

６ 職場体験学習を受入れよ

う！ 
 
 

インターンシップによる高専、大学生の受け入れを

夏と冬に開催。 

小中学生にも会社紹介、工場見学を実施している。 



  
 

  
 

７ キャリア教育に参画しよう！ 千葉県の小学校高学年～中学生を対象に、出前授業

を実施する。半導体の作り方、使い道を技術者が紹

介する。また半導体を使ったデモ機にも触れてもら

う。 

 
 

連絡先 

 

上記の取組の二つ以上に取り組んで

いる本店や支店・事業所等の合計数 １ か所   

 

 


