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千葉県・千葉市教育委員会 
 
１ 運営方針について 

  千葉県・千葉市公立学校教員採用候補者選考については、受験者の交通の利便性、 

 受験環境の整備、学校現場職員の負担軽減等を踏まえ、令和７年度実施から、試験問題 

 作成を民間企業へ委託、第１次選考千葉会場を幕張メッセにて集中実施とし、その運営 

 を民間企業へ委託したところである。 

  しかしながら、第１次選考においては、当日、出題ミスが複数発覚し、その対応の  

過程で、特に千葉会場では次の試験の大幅な遅延も発生した。また、千葉会場において

はトイレの案内も不十分な点があり、受験者に御心配をおかけし、事後多くの方々から

御意見をいただいた。 

  次年度の採用候補者選考については、引き続き、問題作成については民間企業へ委託、

千葉会場については幕張メッセ等による集中実施（運営を民間企業）とするが、次項「２」

を改善策として、受験者が実力を十分に発揮できるようより一層受験環境を整え、運営

する。 

   
２ 主な改善策について 
  今年度の実施状況を踏まえ、外部有識者も構成員となっている教員採用等改善検討 

委員会にて意見をいただき、以下を改善策とする。 
千葉会場運営 問題作成 

①当日の実施日程の改善・調整 

 ・筆答試験の「教職教養」と「専門教

科」の休憩時間を拡充し、トイレや

集団面接場所等の確認ができるよう

にする。 
 
②仮設トイレの増設 

・男性用１０基、女性用３０基増設。 
 
③委託業者と教育委員会の連携強化 

・本部内連携委員の増員や受験者と接

点のある委託業者委員の十分な研修

の実施。 
 ・誘導、案内を含む会場担当者を増員。 
 
※本改善策については、試験としての公

正・公平性担保のため、他県会場との

バランスを最大限考慮する。 

①校正期間の延長と問題確認委員会の設置 

 ・教育委員会指導主事等で構成する問

題確認委員会を設置。３回の開催を

予定。 
 
②問題及び解答用紙の仕様変更 

 ・見やすさ、配付や確認等の扱いを考

慮し、受験者や委員の不本意なミス

を生まないよう仕様を変更。 
 
③当日の出題ミスへの対応 

 ・試験開始後の訂正文配付等は行わな

い予定。 
  第１次選考の案内において、受験者

には十分に事前周知するとともに、

試験開始後の出題ミスについては、

試験後に公表し、採点において公正、

公平を担保する。 
 


