
「日本版デュアルシステム訓練」 協力企業の募集

デュアル訓練とは、企業と県立テクノスクールが連携して、一人前の職業人を育成する
職業訓練です。就職意欲を持った若い人材を確保し、御社が求める即戦力を育成します。
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訓練期間 ： ９か月

仕事に必要な基礎的な知識・作業を県立 
テクノスクールで身につけさせるため、
企業における教育の負担が減ります

受け入れた訓練生を正規雇用する際に  
も、就労型実習(有期パート就労)期間に  
おいて、能力・適性を判断できます

●デュアルシステム訓練の流れ
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企業現場での訓練

修了時に実施※ちばテクから、現場での訓練受入れの依頼を
  行い、実施内容について詳細を協議します。

※ちばテクでの訓練と平行し、現場実習を行う
企業と、訓練生を受け入れる準備を行います。

訓練生は、概ね55歳未満で、常用

雇用での就職を希望する方です
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