
これから障害者雇用に取り組まれる企業の皆様と、障害者雇用枠での就職を目指す方で、
『共生する職場を創るために理解すべきことは何か』をテーマにディスカッションするイベントです。
企業のご担当者様は、実際に障害のある方と接し先入観や固定観念を払拭して、より身近なこととして
雇用をお考いただく“きっかけづくりの場”としてご参加ください。
「共生する職場」の実現を共に考えていきましょう。

2024年12月16日(月) 14:00～15:30

千葉県内中小企業・事業者等

無料（定員10社／各回5社）

千葉県社会福祉センター 研修室D
（千葉市中央区千葉港4-5）

長岡美恵子氏（中小企業診断士）ファシリテーター

特例子会社にて、従業員育成・評価・リテンション向上施策および、
社内外の障害者雇用の理解促進セミナー等の企画・運営に携わる。
2010年より中小企業診断士として、創業支援や六次産業化支援の活動を開始。
本事業でもセミナー講演のほか、数多くの企業様の障害者雇用を支援。

令和6年度千葉県障害者雇用サポート事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが運営を受託しています）

お問合せ

千葉県障害者雇用サポート事業事務局
〒260-0028 千葉市中央区新町1000番地センシティビル11階（株式会社パソナ内）

TEL 043-238-9866

E-mail koyosupport@pasona.co.jp 千葉県 障害者雇用サポート 検索

第1回

2025年 1月21日(火) 14:00～15:30第2回

会場

対象

参加費

申込方法
QRコードまたは URLより、お申し込みください。
https://forms.office.com/r/5hUvY0WvT7
※定員になり次第、締切とさせていただきます。

https://forms.office.com/r/5hUvY0WvT7

