
障害者雇用セミナー

精神・発達障害者雇用で押さえるポイント
～はじめの一歩から職場定着まで～

令和7年度 千葉県障害者雇用サポート事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

千葉県内中小企業・事業者 等

日 程

①障がい者雇用促進法とは
②障がい者雇用の現状と課題
③精神障がいとは

第1回 ＜基礎編＞
～はじめの一歩～ 障がい者雇用を取り巻く環境と障害特性の理解

7月23日（水）14:00～15:30

対 象

①障がい者雇用を仕組み化する
②採用について
③支援機関とは

第2回 ＜応用編＞
障がい者雇用での採用活動から職場定着まで

8月27日（水）14:00～15:30日 程

④発達障がいとは
⑤業務の切り出しについて

④支援機関の活用の仕方
⑤職場実習の活用
⑥精神障がい者雇用で押さえるポイント

清澤 康伸 氏 （一般社団法人 精神・発達障害者就労支援専門職育成協会代表理事）

公認心理師 精神保健福祉士 ストレスチェック実施者
国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センターにて厚生労働省の研究として医療機関が
ワンストップで行う精神・発達障害者の就労支援の仕組みの構築と、企業側の雇い入れ前から
キャリア構築までの一連の流れのシステム構築を行う（就労率92.7％、1年後の職場定着率
93.2％）。これまでに400名以上の精神・発達障害者の就労を実現。
・学会発表、ハローワーク、労働局、企業セミナー、地方自治体の研修など多数
・メディア 「NHK ハートネットTV」「ダイヤモンドオンライン」

講 師

会 場

参 加 費

参加方法

千葉県社会福祉センター 研修室D/ 住所：千葉市中央区千葉港 4-5

無料（定員30社）

会場 または Zoomウェビナーによる LIVE配信 ※オンデマンド配信（動画）も行います

内 容

内 容

2026年7月の法定雇用率引き上げを前に、障害の理解をふまえ「障害のある人を
雇用する」とはどのような意味があり、いかに人材として職場で活かすことができるか、
はじめの一歩から採用・職場定着まで、事例を通して学びます。



お問合せ

koyosupport@pasona.co.jp

043-238-9866

〒260-0028 千葉市中央区新町1000番地センシティビル11階（株式会社パソナ内）

E-mail

TEL

千葉県 障害者雇用サポート事業 事務局

千葉県 障害者雇用サポート 検索

■相談会（随時開催）

雇用に関するお困りごとや、課題の抽出等、当事業外部アドバイザーを派遣し、
企業のご担当者様 と1対１にて解決を図ります。お気軽に事務局までご連絡ください。

■オフィス見学会（随時開催）

自社での就業をイメージしやすくするために、事務局内にて行われている基礎訓練の様子を
ご見学していただきます。または、実際に雇用されている企業の現場を見学していただきます。

ご案内

申込方法（会場参加／Zoomウェビナー参加とも共通）

障害者雇用セミナーのお申込みについて

第１回
基礎編

第２回
応用編

※オンデマンド配信 9月1日（月）～ 2026年 2月28日(土)

※オンデマンド配信 7月28日（月）～ 2026年 2月28日(土)

▼ 下記のURLまたは二次元バーコードよりアクセスしてお申込みください。

申込URL： https://x.gd/qwQA4

7月23日（水）14:00～15:30
～はじめの一歩～
障がい者雇用を取り巻く環境と障害特性の理解

8月27日（水）14:00～15:30
障がい者雇用での採用活動から職場定着まで

申込URL： https://x.gd/jAEEG

＜補足説明＞
• 会場参加の方、Zoomウェビナー参加の方とも、ZOOM登録画面での申込となります。
• ご登録が完了いたしますと、当日参加用のURL等が記載されたメールが届きます。
• Zoomウェビナー視聴する際に、事前にアプリをダウンロードしておく必要はありません。

▼第1回申込QR

▼第2回申込QR

https://x.gd/qwQA4
https://x.gd/jAEEG
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