
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

↓お問い合わせ・申し込み方法は裏面にございます↓ 

全国にあるビジネスホテルチェーン「株式会社東横イン」では障がい者雇用を積極的に取り組ん

でいます。 

今回は株式会社東横イン成田空港本館・新館にて会社全体で、障がい者雇用の取り組みやビジネ

スホテルチェーン「株式会社東横イン」で、障がい者の方がどのような仕事に従事しているのか、

実際に働いている様子を見学し、雇用へのヒントを見つけてみませんか？ 

【当日のプログラム】 

✿障がいのある方の働いている姿を見学します。 

✿支配人及び清掃チーフより、障がい者雇用の取り組みについて説明があります。 

✿支配人及び清掃チーフを交えて意見交換を行います。 

✿障がい者雇用にかかる助成金や支援機関の活用方法をご案内いたします。 

令和６年度 障がい者就労促進チャレンジ事業 

企業向け見学相談会 
【見学先企業】 

株式会社東横イン 成田空港本館・新館 

 

障害者就労促進チャレンジ事業（千葉県委託事業）…障がいのあるひとの就労を促進することを目的に、事業主及び

障がいのある人の双方の意識改革を図るとともに、就労支援機関と事業主等の関係構築、事業主及び障がいのある人

の「働く」ことへの理解を深めるために千葉県が実施している事業です。 

 

千葉県障害者就業・生活支援センター連絡協議会 
障害者就業・生活支援センター 就職するなら明朗塾 【主 催】 

参加費無料 

企業の障害者雇用担当者（障害者雇用を検討している企業様） 【対象者】 

【参加費】 

【場 所】 

【日 時】 

成田市取香５６０ 

令和７年 1 月２8 日（火）14 時 00 分～16 時 00 分 

【共 催】 成田公共職業安定所 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

（ ふ り が な ） 

事 業 所 名 称 

 

所 在 地 

〒   －    電話         FAX 

 

参 加 者 職 氏 名 

 

 

業  種 

１  農・林・漁業  ２  鉱業  ３ 建設業   ４ 製造業 

５  電気・ガス・熱供給・水道業  ６ 情報通信業 ７ 運輸業 

８  卸売・小売業  ９  金融・保険・不動産業   

10 飲食店・宿泊業 11 医療・福祉 12 教育・学習支援業 

13 複合サービス業 14 サービス業 15 その他（           ） 

従業員数 

総従業員数       名  うち事業所従業員数     名 

障害者従業員数      名  

障害者雇用経験の

有無 

 有  過去に障害者雇用の経験が有る場合の雇用数     名 

     時期    年  月～   年  月 

 無    ※わかる範囲でお書きください 

令和７年 1 月 17 日（金）までに電話、または FAX にてご回答のほどよろしくお願いいたします。 

■FAX でのお申込みはこちら 

FAX：043-488-5498（送付状不要） 
障害者就業・生活支援センター 就職するなら明朗塾 藤井・小川・瀬谷 行き 

■電話でのお問い合わせはこちら 

TEL：043-488-5499 
障害者就業・生活支援センター 就職するなら明朗塾 藤井・小川・瀬谷 宛て 

令和６年度 障がい者就労促進チャレンジ事業 


