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 当社は、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール） （※該当するゴールに○を入れてください） 

①貧困 

 
②飢餓 

 
③保健 

 
④教育 

 
⑤ジェンダー 

○ 
⑥水・衛生 

 
⑦エネルギー 

○ 
⑧成長・雇用 

○ 
⑨イノベーション 

○ 
⑩不平等 

○ 
⑪都市 

 
⑫消費・生産 

○ 
⑬気候変動 

○ 
⑭海洋資源 

 
⑮陸上資源 

 
⑯平和 

 
⑰実施手段 

 
 

２ ＳＤＧｓ達成に向けた経営方針等 



株式会社イーストクリエイティブは、持続可能な社会の実現に貢献するため、以下の経営方針に基

づき、SDGs 達成に向けた取り組みを推進してまいります。 

1. 環境への配慮と持続可能な社会への貢献 

IT サービス事業における環境負荷を低減し、持続可能な社会の実現に貢献します。省エネルギーを

推進し、再生可能エネルギーの利用を拡大することで、脱炭素社会の実現を目指します。また、事

業活動における資源の効率的な利用と廃棄物の削減に努めます。 

省エネルギーの推進と再生可能エネルギーの導入 

全館 LED 化による消費電力の削減を継続し、太陽光発電システムの運用効率向上と自家発

電比率の更なる向上を目指します。オフィスにおける電力消費量の見える化と従業員の省エ

ネ意識向上、サーバー運用におけるエネルギー効率の最適化に取り組みます。 

資源の有効活用と廃棄物の削減 

オフィスにおける紙の使用量削減とペーパーレス化を推進し、環境負荷の少ない製品の優先

的な調達、廃棄物の分別徹底とリサイクル率向上を図ります。サプライヤーに対しても環境

負荷低減への協力を働きかけます。 

クリーンな移動手段の導入 

社用車への燃料電池車（FCEV）、電気自動車（EV）やハイブリッド車（HEV）の導入を継

続します。従業員の通勤における公共交通機関の利用や自転車利用を推奨するための制度を

検討します。 

2. 多様性と包容性を尊重した働きがいのある環境づくり 

多様性を尊重し、誰もが働きがいを感じられるインクルーシブな職場環境を整備します。性別、国

籍に関わらず、全ての社員が能力を最大限に発揮できる機会を提供し、公正な労働条件とワークラ

イフバランスの実現を目指します。 

多様な人材が活躍できる環境づくり 

女性社員のキャリア継続と管理職への積極的な登用を支援する制度、外国籍社員が安心して

活躍できるための多言語対応や異文化理解促進の取り組み、雇用促進のための環境整備を検

討します。 

働きがいのある職場環境の実現 

柔軟な働き方（テレワーク、フレックスタイム制など）の導入検討、従業員のスキルアップ



支援のための研修制度や資格取得支援制度の充実、ハラスメント防止研修の実施と相談窓口

の設置、従業員の健康維持・増進のための取り組みを推進します。 

地域社会との連携強化 

地域活動への積極的な参加や支援を通じて地域社会との交流を深め、インターンシップ制度

などを活用し地域人材の育成に貢献します。 

3. 持続的な成長による地域社会への貢献 

持続的な事業成長を通じて、地域経済の活性化と雇用創出に貢献します。Web コンサルティングや

システム開発の知見を活かし、顧客のビジネス成長を支援するとともに、新たな技術やサービスの

開発に積極的に取り組みます。 

革新的な IT サービスの提供 

Web アクセシビリティ対応、セキュリティ対策など、社会のニーズに対応した高品質な IT

サービスを提供し、AI、IoT などの先端技術を活用した新たなサービスの開発を検討しま

す。顧客の DX 推進を支援し、生産性向上や新たな価値創造に貢献します。 

地域経済への貢献と雇用創出 

地域企業との連携を強化し地域経済の活性化に貢献し、IT 人材の育成に積極的に取り組み地

域における雇用機会の創出を目指します。また自動車関連事業におけるシステム開発を通じ

て地域産業の発展に貢献します。 

持続可能なビジネスモデルの追求 

省エネルギー化によるコスト削減と収益性向上を目指し、クラウドサービスの活用などによ

る IT インフラの効率化を図ります。透明性の高い経営を行い、ステークホルダーとの良好

な関係を構築します。 

株式会社イーストクリエイティブ 

代表取締役 東  あど 

 

 


