
成果目標（Ａ） 事業内容（計画）
成果目標に対する成果

実績（Ｂ）
事業実績

千葉県 千葉県担い
手育成総合
支援協議会

担い手育成
支援

認定農業者を３５
６名育成

アクションプログラム作成・推
進、専任マネージャーの設置、
研修会の開催等

認定農業者を２２３名育
成

・11協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び
推進を図った
・専任マネージャーを設置（税理士等各種専門家）
・各種研修会・講習会等を開催（10地域）

62.6% 　本年度に設立された県段階及び地域段階
の担い手育成総合支援協議会が中心と
なって、各地域の生産者を認定農業者へ誘
導すべく、推進活動を展開してきたところで
あるが、年度途中で認定農業者の米の生産
調整要件に係る通達が出されたことなども
あり、水稲生産者の多くが認定農業者にな
ることをためらう傾向が強まった結果、認定
農業者の育成数は目標を下回ったところで
ある。
　しかしながら、品目横断的経営安定対策
等の施策が今後認定農業者に集中していく
ことについて、各生産者の理解が進みつつ
あるため、次年度以降も更なる認定農業者
の育成・確保に向けた取組を推進し、目標
を達成させる。
　なお、県協議会では法人化を積極的に推
進しているため、見かけ上の認定農業者の
増加数以上の担い手が育成されているの
が現状であり、単に認定農業者がいくつ増
えたかということを捉えて評価することは適
当でないと考える。期間中の設立法人数は
１１法人（構成員76名）で実質的に65名の認
定農業者の増加であり、これを加味した場
合の目標達成状況は８４％となる。

千葉 千葉地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を３６
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者を１５名育成 ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

41.7% 　期間中に八千代市で設立された農事組合
法人島田の構成員が14名であることを考慮
すると、目標達成状況は80％となり、問題は
ないものと考える。

東葛飾 東葛飾地域
農林業振興
協議会

担い手育成
支援

認定農業者を５２
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者を３４名育成 ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

65.4% 　期間中に野田市で設立された農事組合法
人野田市東部営農組合及び農事組合法人
小山営農組合の構成員が計８名であること
を考慮すると、目標達成状況は8１％となり、
問題はないものと考える。

印旛 印旛地域農
林業振興普
及協議会

担い手育成
支援

認定農業者を８８
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

ーーー ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

ーーー 　区域を越える市町村合併があったため評
価は不可能。

香取 香取地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を３２
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

ーーー ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

ーーー 　区域を越える市町村合併があったため評
価は不可能。

海匝 海匝地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を６５
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

ーーー ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

ーーー 　区域を越える市町村合併があったため評
価は不可能。

山武 山武地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を４０
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

ーーー ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

ーーー 　区域を越える市町村合併があったため評
価は不可能。

長生 長生地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を１４
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者を１６名育成 ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

114.3% 目標を上回る達成状況であり、引き続き担
い手の育成・確保を推進していく。
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夷隅 夷隅地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を７名
育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者数は現状維
持

・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

0.0% 　期間中に夷隅町で設立された有限会社ラ
イスフィールドの構成員が4名であることを
考慮すると、目標達成状況は４３％となる。
達成率は低いものの当該地域は中山間地
が多く担い手の育成・確保が極めて困難な
地域であることを考慮するとやむを得ないも
のと考える。なお、別途定年帰農者の受け
入れを推進するなどの新たな活動が始まり
つつある。

安房 安房農林業
振興協議会

担い手育成
支援

認定農業者を２９
名育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者を１９名育成 ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

65.5% 　期間中に鴨川市で設立された農事組合法
人下小原営農組合及び三芳村の農事組合
法人の構成員が２７名であることを考慮する
と目標達成状況は１５１％となり、何ら問題
はないものと考える。

君津 君津地域農
林業振興協
議会

担い手育成
支援

認定農業者を７名
育成

アクションプログラム作成・推
進、研修会の開催等

認定農業者を４名育成 ・協議会を設置し、アクションプログラムの策定及び推
進を図った
・各種研修会・講習会等を開催

57.1% 当該地域は都市化の進展と中山間地域が
併存しており、担い手の育成・確保の推進
には困難な面もありやや低い達成状況と
なった。しかしながら、本地域には君津市認
定農業者協議会のように認定農業者自らが
質の向上を図るような活動を展開するなど、
地域農業の活性化に真剣に取り組む動き
が見られ、これらの動きを今後もサポートし
ていくこととしたい。

千葉県農業
会議

経営構造対
策推進

法人化の推進
３法人

事業実施地区の
推進
（H17）３地区
（H18）３地区

(1)指導推進会議の開催
(2)情報の収集及び提供
(3)経営確立指導調査
(4)指導推進体制の整備（経営
構造コンダクターの設置）
(5)経営構造対策等の点検評
価

法人化の推進
３法人

事業実施地区の推進
（H17）３地区
（H18）５地区

(1)指導推進会議の開催　18回
(2)情報の収集及び提供　57回
(3)経営確立指導調査　37回
(4)指導推進体制の整備（経営構造コンダクターの設
置）　19人
(5)経営構造対策等の点検評価　60回

122.2% 　計画どおり事業を実施することにより目標
を達成することができた。

千葉県農業
会議

優良農地確
保支援対策
等

農地情報利用効率化対策の
実施
・企画検討会の開催
・農地地図情報システム活用・
普及推進検討会の開催
・農地地図情報システム活用
状況調査分析の実施
・農地地図情報システム濃密
指導の実施
・農地等情報利活用検討会の
開催
・共有ネットワークシステム利
活用検討会の開催
・共有ネットワーク濃密指導の
実施.
・共有ネットワークシステムマ
ニュアルの作成

農地情報利用効率化対策の実施
・企画検討会の開催
・農地地図情報システム活用・普及推進検討会の開催
・農地地図情報システム活用状況調査分析の実施
・農地地図情報システム濃密指導の実施
・農地等情報利活用検討会の開催
・共有ネットワークシステム利活用検討会の開催
・共有ネットワークシステムマニュアルの作成

―

経営力
の強化

担い手の育
成・確保
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優良農地確
保支援対策
等

農業委員会活動強化対策の
実施
・農業委員会の委員及び職員
に対する研修会の実施
・巡回指導の実施
・情報収集、提供活動の実施
・活動評価検討会の開催
・農業委員会組織業務効率化
検討会の実施
・農業委員会組織業務効率化
実態調査の実施

農業委員会活動強化対策の実施
・農業委員会の委員及び職員に対する研修会の実施
・巡回指導の実施
・情報収集、提供活動の実施
・活動評価検討会の開催
・農業委員会組織業務効率化検討会の実施
・農業委員会組織業務効率化実態調査の実施

―

都道府県農
業改善推進
支援

都道府県農業改善推進支援
の実施
・千葉県農業会議が農地法等
によりその所掌に属された事
項を処理するために必要な会
議員の活動を支援し業務の円
滑の遂行を図る。

都道府県農業改善推進支援の実施
・千葉県農業会議が農地法等によりその所掌に属され
た事項を処理するために必要な会議員の活動を支援
し業務の円滑の遂行を図る。

―

流山市農業
委員会

優良農地確
保支援対策
等

利用集積率25% 農業委員会等活動強化に係る
取り組み
農業委員等研修会の開催

利用集積率25% 農業委員会等活動強化に係る取り組み
農業委員等研修会の開催

100.0% 市町村や関係団体が中心となって、農地の
流動化、利用集積を進めた結果、認定農業
者、基本構想水準到達者、今後育成すべき
者への、農用地の利用集積率は、目標を上
回る結果が得られた。

新規就農者
の育成・確保

千葉県 千葉県 新規就農の
促進

新規就農青年確
保数220人

就農相談会、無料職業紹介、
就農相談窓口の整備

新規就農青年確保数
２００人

・就農相談会（２回）
・就農相談件数（２３３件）

90.9% 新規就農青年確保数は、この５年間では最
も多く、概ね目標は達成した。

男女共同参
画社会の確
立

長生村 長生村 女性農業者
の社会参画・
経営参画の
促進

家族経営協定の
締結４戸

・推進検討会の開催（３回）
・先進地調査
・リーダー研修３回

家族経営協定の締結４
戸

・推進検討会の開催（３回）
・先進地調査(1回 )
・リーダー研修３回

100.0% 対象を明確にしているので社会・経営参画
の教育効果が高い。

※様式は「強い農業づくり交付金の事業評価の実施について」（平成１７年１０月３日付け１７生産第３５１０号農林水産省大臣官房国際部長、農林水産省総合食料局長、農林水産省生産局長、農林水産省経営局長通知）別記様式１－（2）に準じる。

153.8%
（実績
20/目
標13)

女性経営者会議国大会の開催は実行委員
の意識向上に大きく寄与した。
千葉県内の農山漁村の女性団体ネットワー
ク活動は構成団体間の連携強化と構成団
体の会員の目標が明確化となった。
家族経営協定の必要性が農業者に理解が
進みつつある。
女性認定農業者が育成され認定が進んだ。

女性認定農業者
数（４０名）
フォーラムの開催
支援（１回）

・千葉県女性経営者会議全国
大会主催（１回）
・フォーラムの開催（１回）
・農山漁村女性団体ネットワー
ク会議の開催（４回）
・家族経営協定の推進（２，００
０件）
・女性認定農業者の育成（４６
名）

・女性認定農業者数（５
２名）
・フォーラムの開催（１
回）

・千葉県女性経営者会議全国大会主催（１回）
・フォーラムの開催（１回）
・農山漁村女性団体ネットワーク会議の開催（４回）
・家族経営協定の締結（５３７件）
・女性認定農業者の認定数（５３名）

男女共同参
画社会の確
立

千葉県 千葉県 女性農業者
の能力開発
支援・農山漁
村における男
女共同参画
型社会実現
のための環
境整備

経営力
の強化

担い手の育
成・確保


