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第１０回 九十九里地域・南房総地域の水道用水供給事業体と 

県営水道の統合協議会 結果概要 

１ 日 時 令和 6年 11月 12日（火）9時 00分～9時 32分 

２ 場 所 千葉県庁本庁舎 5階特別会議室（Web開催） 

３ 出席者 別紙出席者名簿のとおり 

４ 議事概要 

 

あいさつ 

開催にあたって会長である熊谷知事からあいさつがあった。 

  

協議事項 

○協議第１号  職員の給料の取扱いについて 
 

職員の給料（調整項目番号 12）の調整方針について提案し、原案の通り承認された。 
 

質疑応答 

特になし 

 

○協議第２号 初任給・昇格・級別標準職務基準の取扱いについて 
 

 初任給・昇格・級別標準職務基準（調整項目番号 13）の調整方針について提案し、原案の通り

承認された。 
 

質疑応答 

 特になし 

 

○協議第３号 職員の手当（通勤、特殊勤務、時間外、その他）の取扱いについて 
 

職員の手当（通勤、特殊勤務、時間外、その他）（調整項目番号 14）の調整方針について提案

し、原案の通り承認された。 
 

質疑応答 

特になし 

 

○協議第４号 各種協議会等の取扱いについて 
 

 各種協議会等（調整項目番号 23）の調整方針について提案し、原案の通り承認された。 
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質疑応答 

 特になし 

 

○協議第５号 統合基本計画（案）について 
 

統合基本計画（案）について説明し、統合協議の最終段階であり、各委員において地元との調

整を図る必要があるため、今回は説明のみとし、次回の統合協議会で諮ることとした。 
 

質疑応答 

 特になし 

 

○協議第６号 統合基本協定（素案）について 
 

統合基本協定（素案）について説明し、今回は説明のみとし、今回協議した事務事業の調整方

針を反映させた上で、次回の統合協議会で諮ることとした。 
 

質疑応答 

 特になし 

 

その他 
 

（千葉県知事 熊谷知事） 

今回の統合協議会で 119項目全ての事務事業の調整方針が決まり、統合基本計画案・統合基本

協定素案を提案させていただいた。おかげさまで統合は最終的な詰めの段階に入った。次回の統

合協議会では、統合基本計画・統合基本協定の合意を諮らせていただくが、市町村の皆様には引

き続き中長期的な視点から統合へのご理解・ご協力をいただきたい。また、地元議会での理解促

進にも取り組んでいただきたい。何かあったら相談いただきたい。 

 

 

以 上  


